CipAaDE DE ITAUNA

Jornal Oficial do Municipiode Itaiina - 01 de julho de 2023 Ano XXVII N° 2.186

ATOS DO
EXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Itatina

ESTARD OF MIMAS GERALES

LEI COMPLEMENTAR N2 201, DE 1®* DE JULHO DE 2023

Displre sobre o Regime FPriprfo de Previdéncie Socldd, o
regsirwiurogda do Institute Municipod dr  Previdineia  dox
Servidores Fliblicos de ftodna/Mi ¢ do Sistema de Previdincia
dos Servidovres Plblicos Municipals de Radyo, ¢ 84 outras
providéncias.

SUMARIO

TiTULO 1 -D0 REGIME PROFRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL

CAPITULO 1 - DAS DISFOSICOES INICIALS

CAPITULO 11 - DOS BENEFICIARIOS

Segic 1 - Da Disposicic Inicial

Secio I - Dos Segurados

Secic 1] - Da Perda e da Suspensio da Qualidade de Segurado
Segic IV - Do Dependente

Secic ¥V — Da Perda da Qualidade de Dependents

Segio V1 - De Filiacio

Segic V11 - Da Inscricio

CAPITULO 111 - DO FLANO DE CUSTELCQ DO REGIME PROFRIO
Secio 1 - Das Disposicdes Gerais

Secio I - Das Fontes de Receita

Secio 1T - Dos Jures, das Multas e da Corregio Monetiria
Secio IV - Des Contribuigbes

CAPITULO 1V = DAS APOSENTARDORIAS

Segic 1 - Das Disposicdes Gerais

Segic I - Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Segic 1] - Da Apasentadonia Compulscria

Segic IV - De Aposentadonia Voluntdria

Segic ¥V - Da Apasentadonia de Servidor Deeficiente

Segio VI - Da Aposentadonia de Servidor Exercente de Atividades coma Exposicio a Agentes
Mocivos

Segio V11 - Da Regra de Transigao pela Soma de 1dade e Tempo de Contribuicio

Secio V111 - Das Repras De Transigio pela Pedagio

Segio 1X - Dras Regras de Transigic de Servidor Exercente de Atividades com Exposicic a
Agentes Mocivos

CAPITULO V - DA PENSAO POR MORTE

Secio 1 - Das Disposicdes Gerais

Segio Il - Do Céleulo do Beneficio da Pensio

Secio 1] - Da Duragio e da Extingio Da Pensio

CAPITULO ¥1 - DA ACUMULACAO DE BENEFICI0S PREVIDENCIARIOS

CAPITULO V11 - DO ABONG PERMANENCIA

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 01 de julho de 2023 - Ano XXVII N° 2.186



Prefeitura Municipal de Itatina

ESTARDY DOF MIMAS GRRALS

CAPITULO V111 - DO PATRIMON10 DO REGIME PROPRIC
Secio 1 - Da Constituigio do Patrimonio
Secio I - Draz Vedacoes

CAPITULO 1X - DA GESTAO DO REGIME PROPRIO
Secio 1 - Da Gestic Econdmica e Financeira

Secio 11 - Da Gestio Contibil

Secio I — Da Execugdo Orgamentaria

Secio I'V — Des Despesas

TITULO 11 - DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PFREVIDENCI A DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE ITAUNA

CAPITULO 1 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
Secio 1 - Da Estrutura Administrativa

Secic 11 - Do Congelho Deliberanvo

Secio I - Do Conselho Fiscal

Secio I'V - De Junta Do Recursos

Secic V - Do Comité de Invesimentos

Secio V1 - De Diretoria Executiva

Subsecio 1 - Da Diretoria=Geral

Subsecio 11 - Da Geréncia Administrativa

Subsecio Il - Da Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensio por Morte
Subsegio I'V — Dre Gerénela Financeira ¢ Contabil

Subsegic ¥V — Da Geréncia de Investimentos

Secio VII - Da Cessio

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

Secio 1 - Das Prerrogativas do IMP

Secioc I - [xa Publicagio dos Atos e das Decisdes

Secio 111 — Des Meios Valides de Cientificagio dos Sepurados e Dependentes e da Forma de
Contigem dos Prazos Processuais

TiTULO 111 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS

CAPITULO 1 - DA PROYA DE VIDA

CAPITULO 11 - DO PAGAMENTO DOS BENEF{C108

Secio 1 - Do Abono Anual

Secioc 11 - [a Forma de Papamento

Se¢io I - Da Responzabilidade de Cobertura dos Poderes Lepislativa & Executivo Municipeis
Se¢io 1V — Dos Descontas Incidentos sobre os Beneficios

CAPITULO 111 - DAS DISPOSICOES FINAIS

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 01 de julho de 2023 - Ano XXVII N° 2.186



Prefeitura Municipal de Itadina

ESTADMD GOF MIMNAS GRRALS

TITULO 1 - DO REGIME PROPRIC DE PREVIDENC1A SOCIAL
CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES INICLAIS

Art. 1® Ficam reestruturados, nos termwos desa Lei, o Regime Propric de
Previdéncla Social dos Servidores Pablicos Municipeis de ltaina, doravanto denominado Kepime
Propric, exclusivo aos servidores piblicos thilares dos cangos de provimento efetivo dos Poderes
Lepislativo e Executivo municipais e de suas Autarguias e Fundacdes, e o Insuhute Municipal de
Previdéncla dos Servidores Pablicas de ldina, doravante denominade 1MP, para a consecugio do
equilibriz financeirs e atuanial, em cumprimento as disposighes da Emenda Constitucional n? 103,
de 12 de novembro de 2019,

Paragrafa dnico. Fica mantda a aotarquia monicipal denominada Insthuto
Municipal de Previdéncla dos Servidores Pablicos de Itaina — 1IMP, gestora do Regime Propric de
Previdéncla Social — RPPS, com perscnalidade jundica de direirs piblico interno, detentora de
autonomia financeira e adminisiratva, tendo por finalidade a administragic, o gerenciamento e a
gperacionalizagio do Sistema de Previdénecia dos Servideres Publicos Municipais de ltadina,
incluinde a arrecadacio € & gestio de recursas, a CONCEssag, o pAEAMENtS, 3 Ianutengas & a revisio
dos beneficios.

Art. 2% Entende-se como titular de cargo de provimento efetive, para os fins dests
Lei, o servidor piblice aprovado por meia de concurse piblico de provas ou de provas e ttalos,
legalmente nomeade e empossado pam o exercicio das atribuigoes, deveres e responsaoilidades
especificas previstags ua estrunwa corganizacicual des Poderes Lepisiativo e Execntivo, suas
autarguias, inclusive s de regime especial, e fundagbes plblicas.

Art. 3* O Regime Prdprio tem por finalidade parantir ags servidores pablicos de
Municipic de 1tadna e a seus dependentes, respectivamente, o pagamento de aposentadornia e de
penzio por morte.

Art. 4* C Repime Propric terd cariter contributive e solidario, mediante
conribnigio do respectivo ente federativo, de servidores ativos, de aposentados & pensionistas, ua
forma da lei, observados os critérios que preservem o equilibrio financeirs e amanal.

Art 5% A concessio de aposentadoria ao servidor piblico municipal vincolade ac
Regime Propric & & concessio de pensic por morte a scus Jependentes serfc asseguradas, a
gualguer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitus para obtencio desses bencficios,
ghservados o= critérics da legislacic wigente va data em que foram arendidos os requisitos
necessaTios para as respectivas Insbhaigbes.

Paragrafa sinico. Oz proventos de apozentidona e as pensides por morte seriac
calculados e reajustados de acordo com a legisiacio em vigor 4 época em que furam atendides os
reguisirgs nela ustabelecidos pam a concessio deszes beneficios.

Art. £* C Regime Proprio rega-se pelos segnintes principios:

I - fundamenticio em normas perais de contabilidade e atuaria, de modo 8 parantic
o seu equilibnic financeiro e atuarial;
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11 - uniformidade e equivaléncia dos beneficios;

I - seletividade e distributividade ua prestagio dos bencficios;

IV - imedutibilidade do valor des bencficios;

% - conomribntividade e solidanadade;

W] - diveraidade da base de financiamento;

W11 - carater demmeratico da administragio, com participas o de representantes da
Adminisiragio Pablica e dos servidores, atvos e inalivas, nos Srgios colegiadoes; e

WVIII - sujeigac as inspegoes e suditorias de natureza atoanial, contibil, financeira,
orgamentiria e parimonial dos drpios de conirole internc € externo.

Art. 720 Regime Proprio obedecers as seguintes diretrizes:

I - impaossibilidade de concessic de bencficics gue nic eslejam previstos nesta Lei,
salve dispusigio em contrarnio da Constituigio da Repablica;

11 - impossibilidade de concessao de beneficios que nic estejamn previstos nesla
Lei, salvo disposigao em conirdnio da Constibuigio da Repiablica;

I - impossibilidade de majoragic ou de ampliagic, sem a cormmespondente foote
de custeis e 1 prévia avaliacio atuarial, de prestacio de qualquer servico ou beneficio;

IV - parficipagio dos sepurados e dependentes no planc de beneficios, mediante
cootribnigio, conforme previsio Iepal,

V¥ - cilculo & mamuengio do valor dos beneficios com base ua remuncragic de
cootribnigic ou nos proventos de aposentadona do servidor, ua forma da [ei;

W] - valor dos beneficios nio intérior au de salino-minima nacional, excemando-
se as parcelas papgas a tilo de complemento de aposentadoria ou penstes & nos casos de
pegamento do beneficic da pensio por morte, observado, neste caso, o disposto no § 72 do art. 40
da Constituigac da Repablica; e

W11 - pleno acesso dos beneficidnios a5 informagtes relativas 3 pestio do Regime
Proprio.

CAPITULO 11 - DOS BRENEFICIARIOS
Seciio 1 - Da Dispasicio 1nicial

Art. B Rio bencficiirios de Repime Proprio os servidores pablicos titulares de
cargas de proviments efetivo de Municipic de ltadna, denominados segurados, e seus dependentes.

Seciio 11 - Daos Segarados

Art. 92 8io considerados segurades do Regime Proprio:

I- o sepurado adivo, assim entendido o servider em atividade titular de cargo de
provimento efetivo nos Poderes Lepislative e Execntivo do Municipio de ltaona, em suas
autarguias, inclusive 35 de regime especial, e em soas fundagies piblicas;

11- o sepurads inativo, assim ciassificado o servidor em inatvidade em razio da
coocessao de sua aposentadoria.

§ 1205 sposentades & pensionistas dos Poderss Legislative e Execntivo municipais,
cujos proventos sejam papos pelo tesourc municipal, embera néc se qualifiguem como segurados
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inativos oa pensionistis do Regime Proprio, terio seus beneficios previdencidnios paridos pelo
IMP, em observincia ac disposte no art. 40, § 20, da Constituigio da Repiblica.

§ 22 Aos aposentados e pensionistas menciodados no perigrafo anterior aplicam-se
as normas concretzadoras do cardter conlribntivo e solidirio do Regime Prdpric previstas nesla
Lei.

§ 3% Na bipdtese de acumulagic remuncrada legalmente permitida, o servidor
menciodado neste artipo serd segurado obrigatorio em reiacdo a cada um dos carpos pablicos por
ele ocupados.

Art. 10 O servidor piblico ttular de carpo de provimento efetivo permanecerd
vincutado ao Regime Proprio, a ele vertendo suas contribuiges mesmo gqnande no exercicio de
cargo de livre nomeacio e exoneragio, observado o disposte ne paragrafo anico de art. 33 desla
Lei.

Paragrafn dnico. O servider efeivo cedido oo requisirado pela Unido, por Estado,
pele Distrite Federal ou por cuire Municipic permanecerd filiado ac regime prevideociine de
arigem.

Art. 11. O sepurado inativo que for investido em novo carga de provimente efetive
acwrulavel deverd contribuir para o Regime Priprio em reiagac a este cargo, respeltaddo-se o
limite legal eslabelecids para o recebimente de proventos.

Art. 12. O segurade ativo contribuira para o Regime Proprio durante o pertoda que
guzar de licenga ou afastamento sem remuoneragas, salvo expressa manifesiacic em seutide
contrdrio anteriar & data de alo adminisirativo concessone da licenca ou do afastamento.,

§ 1" Em nag havendo a ressalva mencionada mo caput, a responsabilidade pelo
recolhimentu da contribuigao previdenciana, de forma regular e tempestiva, recaird:

[ - sobre o segurado, relativamente & parte que deveria ser retida polo ente piblico
empropador subre sua remuneragao caso eslivesso e pleno exercicio da fungio, observande-se o
grau na escala de progressao horizontal na carreira por ele ocopado a época da concessio da licenga
ou afastamente sem remuneragio;

Il - subre o ente pidblicc emprepader, relativamente 4 parte patronal, em
obzerviocia au cariter contribubive e solidirio imposto pelu art. 40 da Constituicio da Repiblica
acs repimes praprios de previdéncia social.

§ 2= & recolhimente da contribuicio facultativa corresponderd ac més de exercicio
e serd rcalizade na forma prevista pelo ant. 3R desta Lei, sendo vedada, a qualquer timalo, sua
realizagac em cardter antecipado

§ ¥ O recolhimento da contnbuigho facultativa sera registrade pela Geréncia
Financeira & Contibil do IMP apds a apresentagic da Gula Unica de Amrecadagio de Contribnigdes
-GUA.

§ 42 Caberd au IMP informar ac segurade os riscos e consequéncias previdenciirias
gue sobre ele recilrio cazo decida por ndo efetuar o recolhimento das contribuicbes ac Regime
Prépric durante sua licenga cu afastamento sem remuneragio.
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§ 52 As informagbes a gue se refere o paragrafo anterior serdc formalizadas por
meic da lavralura de termo de ciéneia, devidamente datado e mbrcado pelo segurado e pela
Geréncia Administrativa do IMP

§ 6 C ipadimplemento das obrigagtes impostas no caput e oo § 1° ccasionara a
suspensdo da condicio de segurado no periode da inadimpléncia e, automaticamente, a proibigio
de concessio de qualquer beneficio.

Seciio 111 — Da Perda e da Suspensds da Qoalidade de Segarada

Art. 13, A perda da qualidade do sepurado ccomera:

l - para o segurado ativo, em razdo da vacincla do carpo plblice de provimento
efetivo por:

a) exoneracioc;

b} demizsic,

c) posse em outmo cargo efetivo inacumulavel, qu
d) falecimento.

ll - para o segurado inabivo por:

a) =entenca judiclal transitada em julgado; cu
b} falecimento.

Art. 14. A consolidagio da perda da qualidade de segurado apenas surtird efeito
apds a efetiva tramitacao admipistrativa necessiria para gerar a vacincia do cargo de provimento
efetivo na Administragio Piblica Monicipal

Art. 15. Durante oz pericdos em que o segurado ativoe se encontrar em licenga ou
afastamente nio remunerado, respeitadas as condigbes estabelecidas no Estatubo dos Servidores
Piklicos do Municipio de liaina, e desde gue baja 2 manifesiagio expressa prevista no capuf do
art. 12 desta Lei ou concretizada a situacic prevista em seu § 6% a qualidade do sepurado serd
SuSpensid

Pardgrafa inico. Enquanto perdurar 3 suspensdo, o segurado n&o terd direito a
prestagio de nenhum beneficio.

Art. 14. A perda ou a suspensic da qualidade de sepuradc importa em caducidade
dos direitos inerentes a essa qualinade.

§ 1% A perda cu a suspensic da qualidade de sepurade nio prejudica o direito &
apnsentadoria caso tenham sido proenchidos, previamente, todos ns reguisitos para sua concessio,
sepuudo a legislagio em vipor 4 época em gue estes requisitos foram atendidos.

§ 2% Nio serd concedida pensio por morte ans dependentes do sepurado que falecer
apds a perda oo durante a suspensio desta qualidade, =alvo se preenchidos oz requisitos para a
cbtengio de apasentadonia na forma do pardgrafio antenicr.
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Secin 1V — Do Dependente

Art. 17. Sic beneficiarios do Regime Propric, na coudigho de dependentes
econbmicos do sepurado:

I - o conjuge, a companheira, o companheirc e o filbo ndo emancipado, de qualquer
condiciio, mencr de 21 (vinte e um) anos de idade cu invalido ou que tenha deficiéncia intelechial
oo mental, ou deficiéncia grave;

I1- ospaig; e

Il - o irmio nEc emancipado, de gualquer condicio, menor de 21 (vinte e um) ancs
de inade qu invilido ou que tenha deficiéncla intelectual cu menial, cu deficiéncia grave.

g 12 A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso 1 € presumida £ 3
das demais deve ser comprovada na forma estabelecida em regulamento peio IMP ow, na auséncia
oo ua umissas deste, ua forma estabelecida pele Repularaento da Previdéncia Social — Drecreto n?
3.04%, de 06 de maio de 19949,

§ 2 A comprovacio da dependéncia econdmica devera ler cumo base a data do
gbito do segurado & serd feita na forma estabelecida no parigrafo antermr,

§ 3* A existéncia de dependente indicadc em guaisquer dos iociscs deste artigo
exclui do dirzito ao beneficio os indicados nes incisos subseguentes.

§ 4* Considera-se companbeira cu companheirc 2 pessoa que, sem ser casada,
mantém onido estivel com o sepurado, de acordo com o § 3% do art. 226 da Constituigio da
Repablica.

§ 5 Equiparamn-se aos filhes, nas condig&es do inciso 1 do capar, o enteado e o
menor hutetado, desde gque apresentados, pelo segurada, os sepuintes documentes:

1 - certidao de casamento efou contrate de uniao estivel gue comprove o vincuic
do sepurado com o pai ou com a mae bicldpicola) ou adotiva{a) do enteado, ou decisio judicial
gue assim ¢ reconheca,

11 - ceriidao efcu termo de tolela que cumpruve que o menor esteja sob a htela do
gepurado, ou decisio judicial que lhe faca as vezes;

Il - declaragio escrita que ateste a dependéncia econdmica do pretenso
dependente, cuja comprovagio se dard na forma estmhelecida em reguiamento, informande,
gbrigatoriaraente, a inexisténcia de bens ou reudas suficlentes pera o seu sostento ou sua aducagio.

§ &* O ex-conjuga, 3 ex-companheira cu ¢ ex-cumpanheirs manterd 2 guatidade de
dependente enquanto lbe for assegurada pensio de alimentos ou desde que comprovada a
dependéncia econdimica superveniente ag rompiments do vinculo conjugal ou & extingio da uuidc
estevel

Sepiin V = Da Perda da Cuslidade de Dependente

Art. 18, A perda da qualidade do dependente ocorre:
I - Para os dependentes em geral:

a)] peia cessagic da invalidez ou da doficiéncla intelechual, mental oo prave;
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b} por sentenga jndicial ransliada em julgado;

c] peia rendncia expressa;

d} pela inzerigio de dependente em classe preeminente;
e} pola cessagio da dependéncia econdmica; ou

f} peio falecimento.

I1 - Para o cinjuge:

a) peic divdrcic ou peia separagac judicial ou de fato, enquantc ndo lbe for
assepurada a prestagio de alimentos;

b} pela anwacic do casamento;

cl pola constifuicio de novo mammonio ou de superveniente uniao estavel; ou

d} pelo decurso dos periodos fixados peios incizas L e 1] do ant. 68 desta LeL

111 - Para o cumpenheirc on para a companbeira:

a) peia cessacio da uniac estavel cum o segurado, enquantc nao lhe for garantida
a prestacio de alimentos;

b} pela constituigio de novo vinculo familiar, ou

¢} polo decurso das pericdns fixadaos pelos incisos 11 e 111 do art. #3 des:a Lei.

IV - Ac cumpleiar viote & um anos de idade, pera o filho, o iméag, o enteado ou o
menor tatetada, oo nas seguintes bipoteses, se ocormidas anterionmente a essa idade:

&) casamento;

b} imicic do exercicic de emprege pablico efetivo;

c) constiigio de estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de reiagio
de emprego, desde que, em funcic deles, o menor com dezesseis anns completos tenha economla
propria; ou

d} concessic de emancipecic, pelos pais, ou por um deles na falta do cairg, por
meio de instrumento pablico, independentemente do homologagic jndicial, ou por sentenga
jJudicial, cuvido o tator, se o0 menar tiver dezesseis anns cunapletos.

§ 1* C filbo, o umic, o enteado € o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica dos trés alimos, se invilidos oo se tiverem deficiZncia intelectoal, mental
oo grave, nic perderdc a qualidade de dependentes desde que a invalidez oo a doficiéncla
intelectizal, mental ou grave tenhe occomido antes de wna das bipSteses previstas oo inciso I'V do

capet.

§ 2¢ Para os fins do disposto oo § 1%, a daia de inicio da invalidez ou da deficiéncia
intelzchizal, mental ou prave serd estabelecida por pericia médica a cargo do [MP.

§ 3* So houver fuonados indicios de autoria, coantoria, ou participagac de
dependente, ressalvados os absclutamente incapezes e os inimputaveis, em homicidio dolosg, ou
em tentativa desse crime, cometdo conira a pessca do segurado, serd pnssivel a suspensic
provisora de sua condigic de dependents, mediante processe adminisiratvo proprio, parantidns o
exercicio dos direitos 3 ampla defesa e ao contradiboria.

§ 4* Ma siluagio prevista oo paragrafo anterior, em caso de absclvigio do
dependente pruvisoriamente suspensc desta condigio, o beneficio serd imediatamente reativado &
as parcelas inadimplidaz em razio da suspensic pruvisoria serdo pagas devidamente carripidas
moneztariaraente a coniar das respectivas datas em que os papamentos deveriam ter sido efetivados.
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§ 5° Sera excluide definitivamente da condicic de depeudente quem tiver sido
condenado crimivalmente por sentenga com transito em julpado, como autor, coautor ou participe
de homicidio dolosg, ou de tentativa desso crime, cumetido contra 2 pessoa do =egorado,
reszalvados ns absclutamente incapazes & o3 I0ITpUtavels.

Seciin ¥1 - Da Filiagsio

Art. 19. Filiagao € o vincule que se estabelece enire o servidor e o dependente e o
Regime Proprio do qual decorrem direitos e dbrigagdes.

Art. 20. A hltagio do servidor ocome, aotomatcamente, no inicio do efetvo
exercicia do carpo do provimenta efetive no Municipio de Itaina, em seus Poderes Legislatvo &
Execntivo, incliidas soas autarquias e fundagtes, & se consolida com o pegamento das
contribuigdes.

§ 12 O zervidor que for investido em carpos de provimento efetivo acumulaveis
gerd, obrigatoriamente, filiado em relagio a cada um deles

§ 22 O sepurado exercente de mandato de vereador permaneserd filtado ao Kegime
Prépric em razdo do exercicio das atribuigbes.de zeu cargo pablico efetivo e filiar-ze-1 ao Regime
Geral de Previdencia Social - RGPS em decoméncia da exercicio do maudatu eletivo.

Seciio V11 — Da 1nscrigiia

Art 21. A inscrigio € o ato admioistrative por meic do qual o servidor € ©
dependente zio cadastradns no Regime Propric, mediante a apresentagio de dadns pesscais e
documentos.

§ 1* A inscrigao daquele aprovado em concurso piblico de provas oo de provas &
tituios e devida e anteriormante numeado para o exercicio do carpo pdblice nonicipal, e de scus
dependentes, sc houver, & requisito prévio para sua posse oo referide carpo e filiacio jonto ac
Regime Proprio.

§ 2* Em caso de abihi do sepurado no periodo compreendide entra 2 posse no cango
piblico & o inicic do efetivo exercicio de soas fungbes, a inscrigac efetuada na forma do pardprafo
anterior tormar-se&-a nula do plenc direito, dela nio decorrendo nenhum efzito, seja para o falecido,
Ecja para seus eventuais depeudentes.

§ 32 A perda da condigio de segurado implica o automitico cancelamento da
inscricio de scus dependentes.

§ # A insenigao do dependente samente ocormera se for comprovada sua
dependéncia econdmica em reiacio ac segurado, ressalvada a inscrigio das pessoas citadas oo
inciso 1 do ant. 17 desta Lei, cuja dependéncia econdmica ¢ preswmida.

§ 5O fato soperveniente que importe em exclnsio ou inclusio de dependentes deve
ger communicado ao IMP peic sepurado.
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§ 6 O scpurado casado ndo podera realizar a insengao de cumpanheire, salva s&
comprovada a situacio de scparado de fato oo do direito.

§ 7 C sepurado casado que esteja separado do fato deverd comprovar a refenda
sitoagac por meio de declaragic regisirada em Candrio.

§ &8 O segurado gue solicitar 2 inscrigio dos pals ou imios devera declarar, por
escrito, a inexisténcla de depeudentes preferenciais.

g 92 Teric suas ioscrigbes tomuadazs notas de plenc direito oz dependentes
evenfuaiments inscritos até a data do publicagao desta Lei & que nao atendam aos requisitos nela
exigidos para manterem tal condicio.

Art. 21, Ocorrendo o falecimento do segurado semn que tenha sido fzita a inscrigic
de dependente, caberd a este requsita-la por meio de requenmento devida e docuomentalmente
instruida.

Paragrafa doice. A ioscricio de dependente invalido ou que tenha deficiéncia
intelecnial ou mental, cu deficiéncia prave, requer, cumulabvamente:

[ - a comprovacic da invalidez efou da deficiéncla por pericia médica do IMP; e,
Il - & comprovagio de que a invalidez efou a deficiéncla & antenor ao ohito do
segurado.

CAPITULO I11 - DO PLANO DE CUSTEIO DO REGIME FROPRIO
Secin 1 - Das Disposigies Gerais

Art. 23. O plana de custeio tem por objetivo o equilibnc financeiro e alanal do
Sistema de Previdéncla dos Servidores Piblicos Municipais de Itaiaa.

Art. 24, O plano de custeic do sistema de previdencia scrd aprovado anozlmente
pormeio de lei, deia deveudo constar, cbripatoriaraents, o regime financeiro adotado € o respectivo
cilcuio amarnial.

Paragrafa goico. O planc de custeio coasiste em um conteiido de normas e
previstes de despesas e receitas estabelecidas com hass em avaltagbes. atnanais & desonadas 3
plauificagac econdmica do Kepime Proprio e scu consequente equilibric financeire & atuarial.

Art 25, Cs recursos financeiros do Regime Propric serao uplicados diretemente ou
por mstitoigas financeira pibbica ou privada, do modo a assegurar-lhes sepuranga, rentabilidade,
liquidez, solvibilidade e transparéncia, respeitando-se as normas estabelecidaz pelo Conselhe
Monetanic Nacional.

Seciio IT - Das Fontes de Receita

Art 26. O custeio do plano terd as sepuiotes funtes de receita:

1 - conmbuigbes mensals do Municipio, referentes aos servidores efetivos dos
Poderes Legislativo e Executivo & suas respectivas autarquias e fundagSes,
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Il - contribuicdes mensais dos segurados ativos;

- contnbuoigdes mensais dos segurados inabvos;

I¥ - coninbuigdes mensais dos dependentes, desde que em pozo de beneficic,

W - doagbes, subvengies, auxilios, legados e oulras receitas eventuais;

W1 - multas, juras e correric monetaria decorrentes de contribuigdes recebidas em

atraso;

W1l - receitas decomentes de investinnentos e aplicagtes patiimoniais;

VI - receitas decorrentes de ativo imobiliino;

IX - receitas decomrentes da compensagdc financeira com oulros regimes
previdencidrios;

X - receitas oniundas de beos, direitos e ativos, inclusive agueles com finalidade
previdenciaria;

X1 - valores aportados pelo ente federativa; e
X1 - ocutres recurzos consipnados no orgamento do Municipic.

Art. X7, A receita arrecadada sera ulilizada apenas para o pagamentu de:

[ - beneficics previdencuirios, e
Il - despesas gerais de manuatengio do Regime Propric.

§ 1% As despesazs menciomdas oo meise 11 serdo costeadas por meio do valor
arrecadado a tolo de taxa de administragio, cujo percentual apurade com base no exercicio
financeire antenor serd de 2,3% (dois inteiros e trés décimos por cento ) aplicade sobre o somatono
das remuneragbes brutas dos servidores ativos, des apozentados & dos pensicnistas.

g 2% O valor amecadade a titulo de taxa de administragio, na fonma do pardprafo
anterior, tambeém serd utilizado para o financiamento e a constituicio da reserva administrativa de
IMP.

§ 3 Fica sutarizada a elevacio do percentual indicado po § 17 em 20% [vinte por
cento) para custear despesas relacicnadaz: ao Proprama de Certifbicacic losttucional e
Meodernizagao da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Dristritu Faderal e dos Monicipios - Pro-Gestac RPPS, iostituido pela Portaria MPS n®™ 185/2015,
caso baja a adesdo do IMP a tal programa implamentado pele Ministério da Previdéncla Social

Seciio 11 — Dos Juros, das Multas e da Correcio Monetiria

Art. 28. & nio recolhimentc das contribuigbes ac Repime Praprio pelo Municipic
de Itaima, mas datas e condigoes previstas nesta Lei, implicard inadimpléncia, gerando
responsabilidade civil, administrativa e penal sobre quem a tenha dado causa.

Parigrafo dnico. Os debitos patronais eventualmente existentes poderio ser
parcetados, na forma da legislagio federzl peranente, desde que com a prévia aprovagao de
Conselbo Deliberativo.

Art. 2%, A auséncia de recolhimento daz contribuigdes, dos apones para
amorozagas de déficit atuanal e dos demais creditcs devidos au Repime Propric, nos prazos
estabelecides nesta Lei, ensejard o papamento de juros moratorios i razac de 1,08 (um por centu)
A0 s, nao cunwilativo, de cortegio moneiira peio indice Gerai de Precas do Mercado — LGPM,
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oo por outro indice que venha a sobstitui-lo, de acordo com a regra estahelecida peia Feceita
Federal de Brazil, e muita de morza calculada pan raio dia de atrasc.

Art. 30 A nulta de mora serd calculada pela taxa de 0,2% (dois décimos por centu)
por dia de atraso.

g 1° A nmulta de que trata este artipo sera calculada a parir do pnimeiro dia
gubgegquente au do vencimento do prazo previstc para o recolhimento da confribuicio
previdenciina € incidird ate o dia em que ccorer o efetivo pagamenito.

§ 22O percentual de multa a ser aplicado fica [imitado 2 20% {vinte por cento).

& 3= Aplica-ze o percentual da multa de muora scbru o valor da confribuicio principal
acrescido de atualizagac moneidria e juros de mura.

Art. 31. Oz juros de mora serio aplicados scbre o valor pninecipal com a taxa de
1,0% (um por cento) ac meés.

Pardgrafo dnico. Nac haveri incidéncia de juroz de mora para pagamentos
rezlizados dentro do propric més de vencimento da prestacic.

Art. 31 Para o cileulo da coregio monetdra serd udlizado o Indice Geral de
Precos de Mercade — 1GI"M, on outro indice que venha a substitui-lo, sobre o valor da contribuicio
principal

g 1* Wio haveri incidéncia de corregio monetna para pagamentos realizados
dentro do propric més de vencimento da prestagio.

& 2% Na hipntese de o indice Geral de Pregos do Mercado - 1GPM, ou outro indice
que venha a substitui-lo, ser nepativo, néc haverd comegic monetaria subre o valor devido.

Segiie IV - Das Contribuigies

Art. 33. Coosidera-se remuneragio do servidor pablico no cargo efetivo, para fins
de calcuio des proventos de apasentadonia, o valor constituide pelo vencimento e pelas vantapens
pacuniirnas permanentes do cargo, estabelecidos em Lei, acrescidos, exclosivaments para o
gervidor pablico que tenha ingressado no servigo piblico em cargo efetivo ate 31 de derembiro de
2003 e que nEc tenha feilo & opgio de que ata o § 16 do art 40 da Coosbtuigio da Repablica, des
adicionais de cardter individual e das vantagens pessoais permanentes, observados, neste caso, os
gepuintes criténos:

[ - sz o carpo estiver sujeito a vanagdes na carga horana, o valor das robricas que
refletem essa vanagao integrara o ealculo de valor da remuneragio do servidor pablico no cargo
efetivo em que s deu a aposentadona, coosiderando-se 2 media anboétca simples dessa carpa
horaria proporcional ao namero de anos completos de recebimento e conlrbuigic, continoos ou
intercalados, em relacic au tempo total exigido para a aposentadoria;

I1- ze az vantagens pecuniirias permancnles forem vanavels por estarem
vincutadas a indicadores de desempenbo, produtivinade ou situagic similar, o vaior dessas
vantegens integrard © cilculo da remuneragic do servidor piblico oo cargo efetive mediante a
aplicagic, subre o valor atual de referéncla das vantapeus pecuniarias permanentes variaveis, da
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média aritmética simples de indicader, proporcional an nimmero de anos completos de recebimento
e de respectiva contribuigio, continnos ou intercatados, em relagdo ac tempo total exipido para a
aposentadoria ou, se inferior, ao tlempo tatal de percepcac da vaniapem;

Pariapgrafa dnico. Indepandentements da data de inpressc do servidor pablico em
carge efetivo, poderd este optar pola inclusio, na base de contribuicio, de parcelas remoneratonias
parcebidas em décoméncia do exercicio de carpo em comissio e de parcelas remuneraldrias
parcebidas em decorréncia de iocal de trabelho on de fungic de confianga para efeito de calculo
do beneficio a ser concedido com fimdamento po art. 40 da Constituigde da Repablica e no art 22
da Emenda Constitucional n* 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em qoalquer bipntese, a
limitagio estabelecida no § 22 do art. 40 da Coostituicio da Repibhica.

Art. 34, A coptribuigic de Municipio referente aos seus servidores efetivos &
cbrigetoria e corresponderi aos seguintes percentuzis

[- 21% {vinte e um por cento) incidentes sobre a bese conmhntiva dos professcres
da réde monicipal de ensingo,

I1- 1R3% (dezoito inteiros e Irés décins por cento) incidéntes subre a baze
contrihntiva des demais servidores municipais.

Art. 35. A coolribuigao referida no ariige anterior nac poderi ser inferior au valor
da contribuicic do servidor ative e nem suparor ao dobro desta contribuigio.

Art. 36. A contribuicio previdénciiria dos sepurades ativos serd de 14% {catorze
por cento) da base de remoneracio.

§ 1= A coninibuigao do sepurado ativo filiado em decorréncia do exercicio de mais
de um carge de provimenta efetive, nos cazos de acumulacio permitida pela Constituicio da
Repiblica, incidira subre 2 rennmeracio de contribuigio de cada cargo isoladamente.

§ 2* Aplica-ze a Toesma regra do pardgrafo anterior ac servidor que, licitamente,
acumular proventos de aposentadoria ou pensic pagos pelo Regime Proprio e remuneracio pelo
exercicio de cargo de provimento efetivoe no Municipio de ltadna.

§ 3* Mo se parmitird 2 antecipagao do pagamento das contribuicdes para fim de
parcepcao de qnalguer hencficio.

§ 4* Em caso de descouto no pagamento mensal do servidor em razio de faltas ou
de quaisquet outras gcoméncias, a aliguota de coniribuigio incidicd subre o valor total da
remuneracio de contrihnicio prevista em Lei, descousiderados os descontos efetuados.

§ 5 A incidéncia da coniribuigic =obre a remuneracic correspondente as férias
gcormerd no més a que etas se referem, mesmo quando pages amtecipadamente.

§ &~ Incidiri também conmrihnigic de segurado sobre:

I- a gratificagic pataling {décimo terceiro saidrio) por ele recebida;

I1- o5 bencficics de incapacidade temporiria para o trabalho e saldrio-
matermidade; e

1 - os valares a ele papos pelo vincalo funcional mantide com o Muonicipic em
razio de decisio jndicial cu admiocistrativa.

I3
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Art. 37. A coolribuicio ordindria dos aposentados e pensionistas, que incidicd
gsomente enquantu bonvet déficit atoanal do Sistema de Previdencia dos Servidores Pihlicos
Municipais, tera:

I = como bese de calculo, o valor dos proventos de aposentadorna e de paosdes que
supere 3 [irés) salaros-minimos;

I1 - aliquata em percentual idéntico au fixade pelo caput do art. 36 desta Lei.

§ 1° Wos casos de acomulagio remuncratiz de aposentadorias efou pensbes,
coosiderar-se-a, para fios de cileulo da contribuigao, o valor individnal de cada beneficic.

§ 2° As contribuigbes incidentes sobre o beneficio de pensio por nurte terio como
bese de cdleula o vilor mtal desse beneficia, apuratio na forma estabelecida nesta Lei, antes de sua
divisao em cotas.

§ 3% O vaior da contrihnigio calculado conforme o pardpgrafo anterior zera rateade
entTé os pensicnistas, na proporgio da respectiva cota parte,

§ 4* Incidird tarabém conwrihnigic subre ¢ abono annal a que tém direite os
aposentados & paosicnistas, observado o disposto no capur.

§ 5 Demonstrada 2 insuficiéncia da medida prevista po capuot para sanar o deficit
atadrial do Sistema de Previdéncia, & facultada a instituigio de contmbuigio extraordindria, por
meio de lei, dos servidores piblicos atrvos, dos aposentados & des pensionistas, conforme definida
no planc de custeio previsto no Capindo 111 de Titulo 1 desta Lel

§ 68 A conmbuigio extmordiniria de que iala o § 32 serd iostituida
simultancamente com cutras medidas para equacionamentu do deficit ¢ viporars por periodo
determinado, contado da data de sua instifuigo.

Art. 38. O recolhimenta das contribuigbes previdenciirias de que trata esta Lei sera
realizado até o dia 20 (vinte) de meés subszequente ao de zen fato perador, promogado o prazo para
o primeire dia gl posterior se o vencimento se der em dia em gue nio haja expediente bancario.

§ 12 O recolbimento daz cootnbuigtes previdenciirias referentz 4 gratificacio
natalina (décimo terceiro saldrio) serd realizado, obrigatoriamente, até o dia 20 de dezembro de
cada ano, prormogado o prazo pars o primeiro dia util postenor se o venciumento se der em diz em
gue nio haja expediente bencirio.

§ 2% O nac recolhimentc das contribuigbes nas datas previstas no caput € Do
pardgrafu anterior implica a incidéncia de juros ¢ de multa de mora e de corregio monetiria, na
forma previzta pelos artigos 28 a 32 desta Leo

§ 3® O segurado gue se valer da laculdade prevista no caput do art. 12 desta Lei
ficard obrigado a recolhet, na forma des §§ 1%, 2% & 3° do citado artigo, a contribuicio previdenciirnia
propria até o dia 20 do més sobseguente ac de seu fam gerador, além da contribuigio previdenciina
referida oo § [ deste artigo, diretamente ac [MP, sob pena de incidéncia des encargos previstos
no pardgrafo anterion

At 39. Pata efeito desta Lei, entende-se por remuneragio de conmribuicio:
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[ - do seguradc ativo que tenha inpressado no servigo pablice até 31 de dezembre
de 2003 e que nio nha feito a cpgac de que tmta o § 16& do ani. 40 da Consttuigio da Repablica,
o valor do vencimentc do cargo de provimento efetive sumado s vantapens pecuniirias
parmanentes deste carpo estabelecidas em lei, acrescido des adicionais de carster individual e das
vantagens pessodis parmanentes, em conformidade au estpulade pela art. 33 desta Lei, observado,
ainda, o disposto po pardgrafo Gnico deste artigo;

I1- dos demais segurados ativos, o valor do vencimentu do cargo de provimento
efetivo somado ds vantapens pecuniirias permanentes deste cargo estabelecidas em Iei, cbservado
o disposto no paragrafo anico deste artigo;

Il - dasepurada inative, o vaior dos proventos de aposentadoria;

I¥ - de dependente, o valor da pansio por morte.

Paragrafo sinico. As parcelas remuncratorias papas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicic de cargo em comissic on de fimgiac de conflanca de cariter tempordano
somente integrario a remuneragio de contribuigio do segurado ativo casa haja a prévia e expressa
opgio previsia no paragrafo dnico do art. 33 desta Lel

Art. 40. Excluem-ze da remoneragic de conbribuico:

[ - as didrias para viagens;

I1- aajuda de custa em razic de modanga de sede,

I - aindenizagio de tmosporte;

IV - o0 salaric-familia;

¥ - oadicionzl peia prestagico de servigos extraordinarios;

%1 - o adicional nolumo;

W1l - o adicicnal de insalubridade efou periculozidade;

W1l - o adicionzl de féras;

IX - oadicional por tempo de servigo {quinquénio),

X - o auxilio-alimentagic;

X1 - oauxilio=crecho;

X1 - as parcelas cojo caritér indénizatério esteja definido em lei;
X - o abono de permanéncia de gue bata o art. 71 desta Lei;
X1V - a ampliagio de que trala o art. ¥ da Lei Municipal n® 3.023/1995.

CAPITULO 1V - DAS APOSENTADORIAS
Secio | = Das Disposigiies Gerais
Art. 41. A aposentadoria concedida com a utilizagio de tempo de contribuigio
decorrentz de cargo, emprego ou fungio piablica, inclusive do Repime Geral de Previdéncia Social
—-RGPS, acarretard o rompimento do vincalo que gerou o refendo tempo de conmibnigio.
Art. 42. E vedada, nos termos do § 15 do art. 37 da Constituicao da Repablica, a

complementagio de aposentadoria de servider pablico e de pensab por morte a scus dependentes
gue nio seja prevista em lei.

I5
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Art. 43. O tempo de coninbuoigide federal, estadual, disfrial ou municipal serd
contado para fins de aposentadona, observado o disposto nos §§ 9% & 9%-A do art. 201 da
Constituicic da Repiblica.

Art. 44. C= provenios das aposentadorias nio poderio ser inferiores ac valor
minimo a que s& refere o § 2°do ant. 201, observado o disposlo nos §§ 14 a 16 do art. 40, ambos
da Constituigio da Repiblica, e seric reajustados anualmente pelo [ndice Naclonal de Pregos ac
Consumidor — INPC, ou culro indice que venha a substitui-lo, salvo as excegbes previstas nesta
Lei.

Art. 45. A aposentadoria do servidor pidblico municipal serd devida a partir:

1 - da data do publicagic do alo, se voluntiria;

I1- da data do laudo conclusivo emitido pala junla médica do IMP, ze por
incapacidade permanents para o rabalba;, ou

1Ul- do dla seguintz dquele em que o servidor completar a idade limite, se
compulzdria

§ 1* Ma bipdtese previsia no inciso 1, poderd o ato Dixar dala posferior ao do sua
publicagic comao 2 de instifuigio do beueficio, se assim requersr previaments o servidor.

§ 2* Em qualquer hipotese, & urelevante para a fixacio da da= iniclal de vigéncia
do beneficio da aposentadoria aquela na gual foi protocolade o requerimentc administrativoe
ensejador do padido de sua concessac, em consondncla ac disposto no ant. 37, § 10, da Constituigac
da Repiblica, que veda a percepgio simultinea de provenlos de apozentadoria decorrentes do seu
art. 40 ou de seos arts_ 42 ¢ 142 com a remuneragao de cargo, emprego ou fungao pablica.

Art. 46, Além do disposto no ant. 40 da Coostituigic da Repiblica, seric
cbzervados, no Regime Proprio de que trata esta Lei, no que couber, os requlsitos e criterios fixadaos
para o Regime Geral de Previdencia Social - RGPS,

Secio 11 - Da Aposentadaris por Iocapacidade Permanente

Art. 47. & servidor serd aposentado por incapacidade permanente para o trabalho,
no cargo em que estiver investido, desde que seja considerado, por pericia meédica do 1MF, inapto
pard o exercicic do carpo £ insuscetivel a processo de readaptacic para exercicio de cargs ou
fim¢Eo cujas ambuigdes e responsabilidades sejam compativeis com a imitagio que tenha sofindo
£ sua capacidade fisica ou mental

§ 1= Fara jus i aposentaddnia.de goe bata o caput o segurado que, apds filiar-se ac
Regime Proprio, for acometido por alguma das seguintes doengas:

1 - tuberzulose ativa;

11 - banseoiass;

Il - ahenagio mental;
1% - esclercze maltpla;
V - bepatopatia grave,
V1 - ncoplasia mahgua;
VIl - cegueira;
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V1Ll - patalisla irreversivel e incapat itante;

1X - cardiopatla prave;

X - doenca do Parkinson;

X1 - eapondiloanrose anguilczante;

AL - nefropata grave;

ALl - estado avangado da doenca de Papet {osteite deformante);

XV - sindrome da Imunodeficiéncla adgquinida (aids); ou

XV - contaminagio por radiagio, com base em conclusic da médiciva
especializada

§ 1" A doenga, lesdo oo deficiéncia de que o segurado |3 era acometdo ac ingressar
no cargo piblico nio lbe confere o direito & aposentadoria por incapacidade permanente, salve
guanda sobrevier incapacidade por motive de progressio cu agravamento das causas da doenga,
da lesic ou da deficidneia apds a sua posse no cargo piablico.

§ 3 G segurado, ds suas expensas, paderd fazer-se acompanhar de médico de sua
cenfianga dorante o exame meédico paricial previsto no capet deste ardgo.

§ 4% A pericla prevista no rapw? deverd ser realizada por junta composta de trés
médicos.

Art. 48 O beneficio de apozentadoria por incapacidade permanent: para o trabalho
gera mantido eoguante subsistr a situagio goe lhe deu causa, devendo o segurado com idade
inferior a &0 {sessenta) amos, sob pena de suspensic do bepeficio, submeter-se a avaliagao
paricdica, a crterie do IMP, pam afenigic da permanémcia da condigdc do incapacidade
parmanente para o exercicio do carga.

§ I* A avaiiagac periddica de que braia o caput deste artigo poderd ser dispensada
uas hipoteses em que a pericia medica oficlal declare a absoluta incapacidade de recuperagio da
bigidez fizica ou mental do segurado.

§ 2® O IMP deveri, ag tomar conhecimento de que o aposentado por incapacidade
parmanente pazsou a exercer atividade laboral de eontribuicic previdenciana cbripatdria, apuarar
a existéncia ou ndo de tais fatos por moio de procedimento adninistrative no qnal seja assegurado
ac aposentado o exerciclo dos direitos ao contraditdric e 3 ampla defesa.

§ 3 Caso, ao final do procedimento instaurade na forma do pardgrafo anterior, haja
a comprovagio do exercicio da atividade laberal de contribulgio previdenciaria chripatdria pelo
aposentado por incapacidade permanente, este perderd a condigio de inalivo, devendo retornar, de
umediate, ac exercicio do cargo piblico por ele antcriormente ceapado ou, se inviavel ial retomo,
posto em dispunibilidade pela Administragac Pablica.

§ 4% O aposentado por incapacidade permanente gue rezuperar sua capacidade para
o exercicio do cargo sera encaninhado, de oficio, a drea de Recursos Humanos do dngao de origem
para o devido processo de reversio, conforme estabelecido ma legisiacio municipal

§ 5* A aposentadoria por incapacidade permanente para o wabalho serd revista a
cada dois anos, o mixbmeo, por melo de pericla medica, goe decidira se o servidor esta ou nao
aptoe a voltar a exercer suas atividades laborais, ressalvado o disposto no § 12
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§ 6° O cegurado aposentado por incapacidade permanente para o trabalbo, sob pena
de responszabilizagio penal, civil e adminisirativa pela omissio ou pela falsa declaracio, deveri
declarar ag 1MP, aoualmente, se exerce on nde atividado laberal de coninbuoigio previdenciina
cbrigetoria

Art. 49. Pam o cileuls doz proventos da aposentadoria por incapacidade
parmanente serd utilizada a meédia arlmetica simples doz salarios de contribuigdo e das
remuneragoes adotadas como base para contribuigoes a Regime Propric do Previdencia Social &
ac Repime Geral de Previdéncia Soccial, ou como bese para conribulgfes decomrentas das
atividades militares do que tratam oz artiges 42 e 142 da Constituigio da Repibhea, amalizados
monztariamente, cormespondentas a 80% (ollenta por cente) das maiores conmibulgdes do pericdo
contribntivo desde a competéncia de julbe de 1994 cu desde o nicio da contribuicio, se posferior
aqnela competéncia.

Pardprafo amice. C valor do beneficio de aposentadoria comresponderd a B0%%
{oitenta por cento) da média arttmética definida. com acréscimo de 2 {dois) pontos percentoais
para cada anc de contribuigao que exeeder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigas, linnitado o
valor do beneficio de aposeniaderia a 100% {cem por cento) da media prevista no coped.

Art. 50. O acidente de trabalbo & aqoele ocomido no exercicio de fimgdes pablicas
gue ze relaciona, direta oo indiretamentz, com as respestivas atibuigbes, provoeande lesfo
corparal cu panurbacio funcional que cause a perda cu redugio, permanente cu temporana, da
capacidade para o desenvolviments das amibaigdes do cargo piblico ntulanzado.

§ 2 Tambem se entende como acidento de trabalho aquele que, seja por sna origem
fraumeética, seja por exposigio 2 agentes exdpencs fizicog, quimicos ou bioldpicos, acarrete lesio
corporal ou penurbacic funcioual gue cause a perda ou a redugic parmanente da capacidade
laborativa.

§ 2* Consideram-ze acidente de trabalho as sepuintes eutidades marbidas:

I - doenga profissional, asslm entendida a produzida oo desencadcada pelo
exercicic do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacio elaborada
palo &rgio federal competente;

11- doenca do tabelho, asslm entendida i adquirida ou desencadeada em ungio
de condigbes espaclais em gue o trabalha & realizado e com ele se reiacione diretamente, constanie
da relagic mencionada no inciso aoferior, ndo sende consideradas a doenga degenerativa, a
inerente & grupe etirie & 4 gue nao produza incapacidado laborativa.

§ 3 Equiparam-ze ag acidente de trabalbu pata efcitos desta Lei:

l - o acidente Ligedo ac servigo gue, embora nao tenba sido a causa anica, haja
coptribulde diretamente para redugdo ou perda da capacidade laborativa do segurado, ou
produzido lesio que exija atencio médica pam a sua recaperacgio;

11 - o acidente zoffide palo sepurado no local & no buranio do trabalho, em
coosequéncia de:

a) ato do aprassao, sabutagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;
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b} ofeusa fisica intencional, inclusive de tercelro, por mutivo de dispota relacionada

ao trabalho;

c) ato de improdéncia, de nepligéncla ou do lmpericla de terceirg oo de companheiro
de trabalho;

d} ato de pessoa privada do uso da razéo;

e} desioamento, inundagio, incéndic e culros casos fortuitos ou decorrentes de
forca maior;

Il - o acidente zofiido pelo zervidor ainda que fora do local & barario de servigo:

a) na execugio de ordem cu na realizagio de servigo relacionads ao catpo ou
fimeio,

b} em viagem a servigo, independentamente do meio de locomogio otilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

c) em viagem para Teinamento, capacitacio e aparfeigoamentc do pessoal, desde
gue financiada polo Municipio de ltadna, suas antarquias e fundacdes, independentomente do meio
da locomagas ntilicado, inclusive yvewculo do propriedade do senvidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalbo ou deste pam aquela,
independentamente do meio de locomocio unlizado, inclosive veiculo de propriedade do senndor

Art. 5I. O valor do beneficic de aposentadoria por incapacidade permanento
correspondera a L00% {cem por cento) da média anitraética simples, caso a aposentadoria por
incapacidade permanente decorre do acidente de trabalho, de deenca profissioual cu de docuga do
trabalho, mediante comprovagio por pericla medica a carpo do [MP, a ser efefivada ua furme
prevista pelo § 4° do ant. 47 desia Lei.

Art. 52. Sera definido pela pericla medica =2 2 incapacidadc € ou ndo decormente de
acidente de trabelho ou de acidente a ele eguipamdo.

Secio 111 — Da Aposentaderia Compulsdiria

Art. 53. O servidor, bomem ou mulher, seri aposentads compulsoriamenta, com
proventos proporcionais ao lempo de contribuigio, aos 75 (serenta e cinco) anos do idade.

& I* Para o cileulo dos proventos da aposentadoria compul=oria serdo observados
gz seguintes parametros:

I - a média aritmética simples das maiores remunerages wtilizadas como base para
as coninbuigbes do zervidor aos repimes de previdéncla a que esteve vincutads, atualizadas
maonetariamente, comespondentes a 30% (oiténta por cento) de todo o periodo coniribativo desde
a conypeténcia de julho de 199 ou desde a2 competéncia do inicio da contribuoicao, se posterior
aqoela competéncia.

11 - para o servidor titular de carpa efetivo que iogressar no servigo pablica a partdr
da data de publicagic desta Lei, o resultado do tempo de contribulgie em ancs na forma prevista
no incisc anterior serd dividide por 20 {vinte) anos, limitade a 1 (um) inteiro, multiplicado pelo
valor apurado na furme prevista neste artipo, ressalvado o caso de cumprimento de requlsitos para
aposentadoria que resulte em situagaco a ele mais favoravel
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& 2% Caberi ao setor de recursos bumanos do dtgio do or;pem do servidor, sob peua
de responsabilizagsc de seus pestores, iniciar o processe de aposentadoria do servidor que
conypletar & idade llmite para a aposentadoria compulzdrna e adelar as providencias necessarias ac
geu imediato afastamento do exercicio do cargo piblico.

Secin 1V = Da Aposentndoria Yoluntaria

Art. 84. O servidor terd direlic 5 apozentadoria volunriria por idade desde que
preenchidos, comulabvamente, 08 sepuintes requisitos:

I- 62 [zessenta e dois) anos de idade, se mulher, € 65 (sessenta € cinco) anos do
idade, se homem; &

11- 25 {vinta e cinco) ancs de confribulgio, desde que cumpnido o t2mpe minime
de 10 {dez) ancs de efetivo exercicio de servigo piblico e de 5 (cinco) anos oo carpe efetive em
gue for concedida a aposeniadoria.

& 1* & reguisito de idade a que se reterc o inciso 1 do copur serd reduride em 5
{cinca) anos para ¢ professor que cumprove tempo de efelive exercicio das fungdes de magistéric
ua educagio infantil e nos enzinos fundamental e médio.

§ 2® Serd computado como de efetivo exercicio das fungbes de magisterio, para os
fins previstos neste artigo, o periodo em que o professor de carreira estiver exercenda as funcoes
previsiag na Lei Complementar Municipal o? Li5, de 07 de julhce de 2016,

g ¥ O professor em readaptacio exercendo atividades divergentes dagueias
previsias ua Lel Complementar Municipat n® 115, de 07 do julbo de 201&, mesmo que em
estahelzcimento de eosing, ndo terd este tempo compntado para fing de concessico da aposentadoria
especial de professor e serd tal tempo de exercicio considerado tempo comum.

§ 4* Para o calculo dos proventos das aposentadorias voluntdrias sera utilizada a
média arilmetica slmples dos satarios de contriboigio e das remuneragbes adotadeos como base
para contribuigdes a Regime Prapro do Previdéncia Social e a0 Regime CGeral de Previdéncla
Social, ou coma base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de gque tratam os
artigos 42 e 142 da Constimigao da Eepiblica, amalizados mouvetariamente, correspondentes a
E0% {oitenta por cento) das maicres contribuigdes do perindo contribative desde a compeléncla
de julho de 1994 ou desde o inicic da confribuicio, se posterior Aquela compatincia, oheervado o
disposte no § 5%

& 52 O valor do beneficio de aposentaddria corresponders a B0% {oiténta por cento)
da média antmética definida, com acréscima de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribulgao que exceder o temopo de 20 (vinte) anos de contribuigdo, hmitado o valor do beneficic
de aposentadoria 2 100F% {cem por cento) da média prevista no § 42

Secio ¥V — Da Aposeotadoria de Servidor Deficiente
Art. 55, O servidor com deficiéncia zerd aposentado voluntariamente desde que

eumprido temps nuinimo de 15 {quinze) anos de efetivo exercicio de servigo pablico e de 5 (cinco)
anos no cargo efetive em que fur concedida a aposentadaria, observadas as seguintes coodigbes:
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I- 20 {vinte) anos de coniribuicio, se mulher, e 25 (vinte ¢ cinco) anos de
cootribulgio, s& homem, oo caso de deficiéncia grave;

I1- 24 {vinte & qualre) anas de contribuigio, se mulher, e 29 [vinte & nove) anos de
contribulgio, se homem, oo caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte & oito) anos de contribuigio, se malher, ¢ 33 (rinta e kés) anos de
contribulgio, se homem, ng caso de deficiéncia [eve; cu

IV - 55 {cinquenta & cinco) anos de idade, se mulher, ¢ 60 {sessenta) anos de idade,
ge homeny, independentemente do pran de deficiéncia, desde que cumpnidos os segulntes requisitos
cumulativos:

a) tempo minima de contribuigio de 15 (quinze) anos;
b} comprovacio da existéncia de deficiéncta pelo mesnw periodo previsto ma
alinea anterior.

§ 1% Para o reconhecimento do direito & aposentadornia de que bala o caput deste
artiga, considera-se pessoa com deficiéocia aquela que temn impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os guais, em interacio com diversas barreiras,
poden obstruoir sua participagac plena € efetiva na sociedads em igualdade de condiges com as
demnais pessoas.

§ 22 O defenmento da aposentadonia, bem coma 2 definigao do grau de deficiéncia
prevista ueste artipo, fica condicionada 4 realizacio de prévia avaliagio biopsicossocial por equlpo
multiprofissional e interdisciplinar, a cargo do IMP, nos termaos do art. 47 desta Lei, e conforme o
disposta em regulamento.

§ 3% A existéncia de deficiéncia anterior 4 data de vipéncia desta Lei deveri ser
certificada, inclusive quanto ac seu prau, por ocasido da pnmeira avaliagaa, sende obrigatdria a
fixagio da data provavel do inicio da deficiéncia.

§ 4 3e o servidor, apds a fihagio ac Regime Proprio, tomar-se pessod com
deficiéncia ou liver scu grau de deficiéncia alterado, os pardimetros merncionados no capet seric
proparcionaimente ajustados, considerando-se ¢ niimero de anos em que exerceu atividade laboral
gem e com deficiéncia, cbservade o grau comrespondente, nog termos do repulamento.

§ 5 No caszo da aposentaderia prevista nesta artigo, os proventos serio caleulados
cooforme os sepuintes criterios:

I- 100%% {cem por cento) da média arimética simples das remuneragdes adatadas
conw base para conitribuicoes nas bipdreses des incizog 1, 11 e Il do caput deste artigo,

I1- 70% (=eténia por cento) mais 1% {um por cento) da média antmética simples
por grupo de cada 12 {doze) contribuigSes mensais, ate ¢ miaximo de 30% (rinta por centa), oo
caso de apasentadona por idade previstz oo incizo IV do caprt deste artipo.

§ & A aposentadoria a que se refere o caput desta antigo observara, adicionalmente,
as condigbes e os requisitos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
naquilc em que néo conflitar com as regras especificas apliciveis ac Regime Praprio.
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Secio VI - Da Apaseniadoria de Servidor Exercente de Atividades
com Expasicio a Agentes Nocivos

Art. 56. Serd concedida a apozentadoria ao servidor piblico cujas atividades zejam
exercidas com eletiva exposicio 2 agentes pocivos gquimicas, fisicos ou biolopices prejndiciais &
galide, ou & associacdoc desses agentes, vedada a caracterizagio por cateporia profissional ou
ocupagio, desde que cumprido o tempo minimo de 10 {dez) anos de efetivo exercicio no servigo
piiblico & de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, quaodo a idade,
o tempo de efetiva exposicio e o tenapo de contribuigio forem, respectivamente, de:

[- 35 f{cinguenta e cinco) anos de inade e 15 anos de efetiva exposicio e
contribulgio, quando se tmiar de atividade especial de 15 {quinze) anos de contribuicao,

I1- 3% (cioquenta e oito) apos de idade e 20 anos de efetiva exposigio e
contribulgio, quando se tmitar de atividade especial de 20 {vinte) anas de contribuicio; e

II[- 6O (sessenta) anos de inade e 25 anos de efediva exposigic e coniribuigio,
quandsa se tratar de atividade espocial de 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio.

& 120 tempeo de exercicio nas ativldades previstas no capuf devera ser comprovado
nos termas da legislagac federal especifica que rego a materia.

§ 2* A aposentadoria a que se refere esta artigo observari, adicionzimente, as
coodigbes e o reguisitos estabelecidos para o Repime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
naquilo em que n&c conflitar com as repras especificas apliciaveis ao Regime Proprio, védada a
conversao de tempo especial em comom.

§ ¥ Pam o cileulo dos proventos da aposentadoria prevista meste arbigo, serm
considerada a média aritmética simplez dos salarios de contribuigio & das renumeracaes adomdas
comu base para contribuicies a Repime Proprio de Previdéncia Secial e a0 Repime Geral de
Previdéncia Secial, ou conw base pam contribulgdes decormentes das atividades militares de que
tratam os arigos 42 e 142 da Constituigio da Repiblica, amalizades monetariamente,
correspondentes a Q% (oitenta por cento) das maiores contribuigbes do pericde contributivo
desde a competéncia de julbo de 1994 ou dezde o inicic da2 conmbuigio, se posterior dqueta
competéncia, observado o disposto no § 42,

§ 42 O valor do beneficio de aposentadona correspondera a 809 {oilénta por cento)
da media antmatica definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contmbulgio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigio, hmitada o valor do heneficio
de aposentadoria a2 1009 {cem por cento) da média prevista no § 32,

Segde ¥11 — Da Regra de Transigie pela Soma de 1dade e Tempa de Contribuigic

Art. 57. O servidor piblico gue Enha inpressade no servige piablico em cargo
efetive ate a data de entmda em vigor desta Lei pnderd aposentar-zse voluntariamente guando
preencher, comulativamenle, os seguintes requlsitos:

I- 56 (cinquenta e =eis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
Idade, s& homem;

I1- 30 (inta] ancos de contribuigio, e mulber, ¢ 3% (Irinta e cinco) 2nos de
contribulgio, se homerm;

I - 15 {guinze) anos de efetive exercicio no servigoe pablice;
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IV - 5 {einca) anos de exercicio no cargo efetive em que se der a aposentadoria; e

V- somatdno da idade & do tempo de conmibuicio, incluidas as braces,
equivalente a B& [oitenta e seis) pontos, se mulher, e %6 [Doventa ¢ seis) pontos, se homem,
cbservada o disposto nos §§ 22 e 35,

§ 1* A partir de 1° de janeiro de 2024, a idade minima a que se refere o inciso 1 de
caput serd de 57 (cinquenta e sete) anos, 52 mulber, ¢ 62 (sessenta e dois) ance, se homem.

§ 2° A partir de I de janeiro de 2024, a pontuagao a que se refere o ociso ¥V do
coput serd acrescida de | fum) ponte a cada 1 (wm) ang & 3 (lrés) meses, ate atngir o limite de 100
{cem) pantos, se mulber, e de 105 (cento & cinco) pontos, s€ homem.

§ 3% A idade e o tempo de contribuicio serio apurados em dias pam o cileuls de
gomatdric de pontos a gque g2 refere o incizo V do capute o § 212

§ 4° Para o titular do catpos de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetive exercicio das fungSes de mapistério na educacio infantl e nos ensincs fundamental &
média, os requisitos de idade £ de lempo de contribulgac de que raiam os incisos I e [ do caput
BeTao!

I- 51 {cinguenta & un) ancs de idade, se mulber, € 5& {cinquenta & seis) anos de
Idade, se homem, ate 31 de dezembro de 2023;

I1 - 32 {cinquenta & dois) anos de iWdade, se mulber, ¢ 57 (cinquenta € scte) anos de
ldade, se homem, a partir de 12 de janeiro de 2024,

II- 25 {vinte e cinco) ancs de contribuigio, se mulher, € 30 (Iriota) ancs de
contribulgie, se homem.

§ 5 U somatorio da inade € do tempo de contribuicic de que trata o inciso V de
coput deste artlgo, pam as pessoas a que se refere o § 47, incluldas as fragSes, serd de 32 {oiténta e
dois) pontes, g2 mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homent, aos quais serao acrescidos, a
partir de 12 de janeiro de 2024, 1 {om) ponto a cada ano, até atingir o hmite de 92 {noventa e dois)
pontas, e mulher, e de 100 {cem) pontes, se homem.

§ 6 Os proventos das aposentadorias concedidas oos termes deste artigo
corresponderio:

I - atoialldade da remuneragio do servidor piblico oo cargo efetive em que se der
a aposentadoria, observado o disposto nos incizsos 1a V do capur deste artipo e no ant. 33 desta Lei,
para o servidor poblico que Enhe ingressado no servigo pablico em carpe de provimento efetivo
ate 31 de dezembro de 2003 e gue nio tenha feito 2 opgdo de gque watm o § 16 do ant. 40 da
Constituigio da Repiblica;

I1 - para o =ervidor titular de carge efetive nio contemplado no incisc ankcricr, 4
média arimeética simples dos satarios de contnibuigio e das remuneragtes adotados como base
para contribuigdes a Regime Proprio de Previdéncia Social e a0 Regime Geral de Previdéncia
Sncizl, ou como base para contribuigdes decorrentes das atvidades militares de gue tratam os
artigos 42 e 142 da Constitoigao da Repdblica, atualizados nouwetariamente, correspondentes a
E0% foitenta por cento) das maicres contribuigdes do perindo contributivo desde a2 competéneia
de julbo de 1994 ou desde o inicic da contribuicic, se postcrior Aqueia compaténcia, cbeervado o
disposto no § 7%
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§ ™ 0 valor do beneficic de aposentadoria repulamentado no inciso [T do § 62,
correspondera a 80% [oitenta por cento) da média aritnética definida, com acréscimao de 2 {dois)
pontos parcentuais para cada ano de contribuicio que exceder o tempo de 20 [vinte) anos de
contribulgio, limitade o valor do heoeficio de aposentadoria a 100% (cem por cento) da media ali

previsia.

§ 8 Os proventos das aposentedcorias concedidas pos termos deste arigo nao serdc
inferiores ao valor a que se refere o § 22 do ant. 201 da Constituicic da Repiblica e serdc
rezjustados:

[ - de acordc com o disposte no art. 72 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas conformo o disposto no incise [ do
§ 62 deste artige; ou

11 - anoalmente pelo fndice Nacional de Pregos ao Consumider — INPC, ou por
cutra indice que venha a substitul-la, se concedidas conforme o disposto no inciso 1I de § & deste
artig.

§ % A media a que ze refere o incizso 11 do § 62 serd limitada 2o valor méaximo do
galiric de cootribulgic do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS para o =ervidor que
ingressar oo servigo piblico em cargo de provimento efetive apds a implantagic do regime de
previdéncia complementar ou, para agueles que ja Hiversm inpressade no servigo piblico até a data
da publicagac do ato de institoigio do referido regime, se exercerem a opgio cormespoodente,
conforme o disposto nos §§ 14 a 16 do ant. 40 da Constitoigas da Repablica,

§ 10. A idade minima a que se refere o inciso 1 do caput serd reduzida em um dia
para cada dia de contribuigio que exceder o tempo de contribuicao de que trata o incise 11 do caput
para o servidor pablico que tnhe ingressade no servigo piblico até 16 de dezembro de 1998,

Seciio V111 — Das Regras de Transicina polo Peddgio

Art. 58. (3 servidor titular de cargo efetivo que tenba ingressado no servigo pablico
ate a data de publicagdo desia Lei poderd aposentar-se voluntariamente guande preencher,
cunwlativamente, os seguintes requisitos:

[- 56 (cinquenta e =eis) anos de wdade, se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
|ldade, s& homem;

I1- 30 (ointa) ancs de conmibuigio, se mulber, e 315 {minta & cinco) anos de
contribulgio, se homem;

II - 15 (quinze) anos de efetive exercicio no servige pablico e 5 (cinco) anc: oo
carpo efetivo em que se der a aposentadonia; e

IV - periodo adicional de contribuigio comrespondente a 509 (cinquenta por cento)
do termpo que, na data de poblicagio desta Lei, faltars para atingir o tempo minime de cantrniboigac
referide oo inciso [1.

§ 12 Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na oducagic infantil e nos ensinos fundamentel e médio, serio rédurides
em 5 {cinco) anos, pam ambos 08 sexos, o8 requisitos de idade e de tempo de contribuigio previstos
nos incizos I e 1 do raput.
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§ 2% Os proventos das aposentadoriaz concedidas pos termes deste artigo
corresponderao:

[- 3 totalidade da remuneragic no carpo efetive em que se der a aposentadoria,
para o servidor piblico que tenha inpressade no servigo pibheo em carge de provimento efetivo,
ate 31 de dezembro de 2003 e gue nic tenha feito 2 opgao de que rak o § 16 do art. 40 da
Constituiciio da Repiblica;

I1- para o servidor titular de carge efetivo nio conteroplado no inciso anterior, 4
média aritmética simples das maiores remuneragtes ulilizadas como base para as contribuigbes do
gervidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculade, cormespondentes a 3094 (oitente por
cente) de todo o periodo conmbubtive desde a2 competéneia de Julbe de 1994 ou desde a
competéncia do infcio da conribulgio, se posterior aguela competéncia.

& 320 valor do beneficic de aposentadonia concedlda conforme o disposto no inciso
11 de parigrafo antérior corresponders a B0% {oitenta por cento) da média aritmética definida, com
acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de conmibuicio que excéder o tempo de
20 {vinte) anos de contribuigie, limitade o valor do beneficio de aposentadoria 2 100% (cem por
cento) da média ali prevista.

§ 4 A média a que se refere o incisa 11 do § 22 serd limitada ao valor maximo do
galario de contmbulgio do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para o =zervidor que
ingressar oo servigo piblico em carge de provimento efetive apds a inpiantagio do regime de
previdéncia complementar ou, para agueles que ja tiverem inpressado no servigo piblico aié a data
da publicagio do ato de institoigdo do referido regime, se exercerem a opCic correspondente,
conforme o disposte nos §§ 14 a 16 do ant. 40 da Constitoigio da Fepablica.

§ 52 Os proventos das aposentaderias concedidas nos termos deste artigo nao serao
inferiores ao valor a que se refere o § 2* do art. 201 da Constituigic da Repiblica e serdo
reajustados:

I - de acorde com o dispasto no art. 7 da Emenda Constitucional n2 41, de 19 de
dezembro de 2003, com a garantia da paridade, se concedidas conformo o disposto no incise [ do
& 22 deste artigo; ou

11- anoalmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumider — INPC, ou por
outrs indice que venha a substtul-lo, e concedidas confime o disposto no inciso 1 de § 22 deste
artigo.

§ 6% A idade mioima a que se refere o incise [ do copet serd reduzida em um dia
para cada dia de contribuigao que exceder o tempo de contribuigac de que trata o inciso I1 do caput
para o servidor piblico que énhe ingrezsade no servigo pablico até 16 de dezembro de 1998,

Seciio 1X — Das Regras de Transigio de Servidor Exercenfe de Atividades rom
Exposicio 3 Agentes Nocivos

Art. 59. C servidor pablico gue tenha ingressado no servigo pablico em cargo de
provimento efetivo até a data de publicagic desta Lel £ cujas ativinades tenham sido exercidas
com efetiva exposigioc 2 agentes quinicos, fisicos ou biologicos prejndiciais 4 sande, ou 4
assoclagao desses apentes, vedade 2 caracterizagio por categora profissional ou ocupacio, desde
gue compride o tempo mining de 20 (vinte) anos de efelivo exercicio no servigo pablico e de §
{cinco) apcs no cargo efetivo em que for concedida a apozentadoria, pnderd aposentar-se guande
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a soma da sua idade com o tempo de conribuigio, em pontos, e o tempo de exposicao forem,
respectivamente, de:

[ - 66 (se=senta e seis) pontos e 15 anos de efetiva exposicio, quando se watar de
atividade especial de 15 {quinze) anos de conimbaigio;

I1- 76 [setenta e =eis) pootos € 20 anos de efetiva exposicic, quando se tratar de
atividade especial de 20 {vinte) anos de contibuigio; e

II[ - 35 {oitenta € =eis) pontos & 25 anos de efenva exposigia, quando se watar de
atividade especial de 25 {vinte & cinco) anos de contribuigag.

§ 1% A idade e ¢ tempo de contribuicic serio apurados em dias para o calculo de
somatdrnio de pontos a que se referem o capef e seus incisos.

§ 2% Para o cdlculo dos proventos da aposentadoria de que brata o capar deste artigo,
gera considerada 2 média antménca simples das malores remuueragcdes util zadas como base para
as contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a gque esteve vinculado, atualizadas
monelariaraenie, corespondentes a 80% (oitenta por cento} de todo o periodo coniribative desde
a competéncia de julho de 1994 on desde & competEncia do inicio da contriboicio, s posternior
aquela competéncia, observade o disposto no § 32

§ 3% O valor do beneficio de aposentadonia comespondera a B0F4 {citenta por cento)
da media antmétlca definida, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de
contribuicio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contmbuigio, imilads o valor do beneficic
de aposentadora a 10004 {cem por cento) da média prevista no § 22

§ 4" Os proventos das aposentadonas concedidas pos termos deste arigo nag serao
dlcangados pela paridade.
CAPITULO ¥V - DA PENSAQ POR MORTE
Secin | - Das Disposighes Gerais

Art. 6. Para efeitos de concessio do beneficio da pensio por monte, consideram-
e dependentes aqueles amrolados no art. 17 desta Lei.

Parigrafo Unice. A incapacidade permanente para o trabalho ou a deficiéncia
intelectual on mental, ou a deficiéncia prave, supervenientes a mune do segurado, ndo conferem
direito & pensio.

Art &1. A pensac por morte serd devida a contar da data:

I - do dbito:

a) quando requerida em ate T80 (cento e oitenta) dias apds o dbito, para os filbos
menores de 16 (dezesseis) anos; cu

b) quando requenda em até 90 [poventa) dias apés o cobito, para oz demais
dependentos.

11 - do requerimento, quanda requerida apds os prazos previstos no Inciso antero.
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§ 1* A concessio da pensic por noonte nac sera protelada pela falta de habilitacac
de cutro possivel dependente.

§ 2° A babilitacio posterior que importe em exclusio oo inclusic de dependente s6
produzird efeitcs a partir da data da poblicagio de alo de concessio da pansic ac dependente
supervenientenmento babilitado.

§ 3 Ajuizada a agio judicial para reconhecimento da coudigio de dependente, o
autor podera requerer sua babilitagio provisona ao beneficio de pansic por morte exclusivamente
para fins de rateic dos valores com os demais dependentes.

§ 4% Confipurada a situagio prevista no parigrafo anterior e nio figurande o [MP
cona parte na agio, os valores referentes 4 cota parnte do pretenso dependente serio descontados
das demais colas existentes !

[ - hicardo retidos peio [MP ate o trinsito em julpado da referida agio, ressalvada a
existéncia de decisio jndicial em sentido contrino; oo

11 - zerac depasitados judicialmente peio [MP, menzalmente, enquanto perdurar o
trimite da agio movida em face dos dependentes ji babilitados, caso haja autonizagio judicial para
gue g5 depositos judiciais sejam efetivados, restende vedado o scu levantamento ate o rinsito em
Julpado da agdo a qual vinculados, ressalvads a existéncia de decisio judicial em sentide conlrano.

§ 5° Nas agSes em que for parte, o IMP podera babilitar provisoriamente o preteoso
dependente a0 beneficio da pensio por morte, independentemento de ordem jndicial, apenas para
efeitos de rateio, & o= valores referentes 5 sua cotar

[ - serio descontades das demais cotas existentes, de forma proporeional; e

[1- zerac depositados judicialments, mensalmente, palc IMP, ficando =eu
[evantamento condicionado ac cinsito em julgado da acdo judicial respectiva, ressalvada a
existéncia de decisio jndicial em sentido contriro.

§ & Caso nao haja autonzacac judicial para que o [MP efetoe os depositos judiciais
da cota pante do prerenso dependente, na forma do iociso [ do pardprafo anterior, aplicar-se-3 ©
disposto no inciso [ do § 42 deste artiga.

§ 7" Juigada improcedente a agio prevista nos §§ 3% a 55, o valor rétido:

[- na hipdtese de estar vinculado a depdgitos judiciaie, serd levantado pelos
dependentes babilitados e réus na agio, observada a proporcio cabivel a cada um deles, de acordo
COIN SUAE respectivas coras e 0 tempo de doragio de seus beneficios,

I1- na bipatese de estar retido pale IMP, apds devidamente cormigido conforme
fixade pelo art 115 desta Lei, serd pago de forma proporeicnal acs demaiz dependentes, de acordo
COMN SUas respectivas coras € o tempo de doragio de seus beneficies.

§ 8 Em qualquer hipntese, fica assegurado ac IMP a cobranga dos valores
indevidamente pagos em funcio de nova babilitacio, inclusive na forma prevista pelo incisc 1I de
art. 117 desta Lei.

Art. 1. Declarada jndicialmente a morte presumida do sepurado, sera concedida a
paosio provisdra ao conjunto de sens dependentes, a partir da data da declaragao.
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& 1* Mediante prova do desapareclmento do segurads em consequéncia de acidente,
desastre ou catsirofe, seus depandzntes fario jus 2 pensio provizoria a partir da data do sioistro,
independentenente da declaragio judicial de que trata o capor.,

§ 2 O beneficiano da pensio de que (rata este artigo Sbriga-se a firmar perante a
Geréncia de Atcs de Aposenladoria e Pensic por Morte, anual & concomitantements 4 prova de
vida regulamentada pelo art. 112 desta Lei, declaracic relativa 3 permanéncia do caratel presumide
da morte do sepurado, alé que a antordade judiciana declare definitiva a sucessag, respondende
civil e cnmivalmente por falsa declaracio.

§ 3 A pensio provisoria serd imediatamente suspensa:

I - se, concedida na forma do § 12, sen beneficiario nao ajuizar a agio que objelive
a declaracic da morte presumida do segurado oo prazo de 3 (irés) meses a contar da datz de
institoicio do beneficic, sem prejuizo de sen posterior restabelecimento a partir da comprovacio
da dismbuigic da referida agao;

I1 - =e sen beneficiario descumprir a cbrigagio imposta pelo § 22, sem prejuizo de
scu pasterior restabelecimento a partir da data de Iavratura da compelente declatagao.

& 4* Declarada definitiva a sueessio, a pensags provisoria tonar-ze-a definitiva para
os dependentes que mantiveram tal qnalidade, nos termos desta Lei.

& 5 Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da paosic por morte
cessard imedialamente e, =alvo comprovada mé-fe, ficam os depandentes desobrigados a
restituirem ao 1MP os valores recebidos.

Secda 11 - Do Caleule do Beneficie da Pensiio

Art. 63, A pensio por morte concedida a dependente do segurade serd equivalente
a uma cota familiar de 70%% {setenta por cento) do valor da aposentadoria por este recebida ou
daqueia a que teria direitc se [osse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, ate o maxime de [00% (cem
por cento).

§ 1* A= cotas por depandente cessardc com & perda dessa qualidade & ndo serdc
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 10094 {cem por ceoto) do beneficio da
pacsic por mocte quands o oomero de dependentes remanescentes for igual ou soparior & 3 {rés).

§ 2% Na bipntess de existir dependente invilide ou com deficiéncia intelectual ou
mental, on deficidncia prave, o valor do beneficio de que trata o coput sera equivalente a:

[- ID0® (sem por cento) da aposentadona rerebida pelo sepurado ou daguezia a
que teria direito se fosse apasentado por incapacidade permanents ua data do dbito, até o Linte
maximo do valor de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Sccial - RGPE; e

I1- a uma cola familiar de 70 (setenta por cento) acrescida de colas de 10 {dez)
pontos parcenfuals por dependento, até o maxima de 100% {cem por cento), para a quantia que
supere ¢ hmite maximo do valor de beneficics do Reglme Geral de Previdéncia Social - RGPS,

§ 3* Quando nic bonver mais dependente invalide ou com deficiéncia intelecual
on mental, cu deficiéncia grave, o valor da pensic serd reralculade de acordo com o disposto no
coput e oo § 1% deste artipo.
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§ 4* C vaior do beveficio ndo podera ser inferior ao do satano-mivimo oacicnal,
excetuando-se as parcelas pagas a tilulo de rateio aos dependentes beneficiarios da pensic por
maorte.

Art. 64. Ocarrendo a habilitacio de vines titulares & pensio e desde que cbservade
o disposto no § 32 do art [7 desta Lei, o sea valor serd distribuido em pantes iguais entre os
beveficidrics babilitados, ressalvade o casc do ex-cinjuge, da ex-cormpanbeira & do ex-
companhelro, cujo valor do beneficic serd Iimitado ao valor da pensio alimenticia recebida do
sepurado na data do seu dbito.

Art. B5. A pensio por morte devida no més de dezembro de cada ano sera sempre
acrescida do abono anoal, caleuiado e pago na forma prevista pelo art. 113 desta Lei

Art. 66. Oz benzhicios de pansic por muante seric reajustados na mesma data
ntilizada para fius de reajoste des beneficios do Regime Geral de Previdéncia Soclal - RGPS, com
bese oo [ndice Nacional de Pregos ao Coosomidor — [INPC, ou outro indice que venha a substitui-
[o.

Secio 111 = Da Deracin & da Extinciio da Fensdn

Art. &7. O direito 4 percepgao da cota individnal ceszari:

[ - com a perda da qualidade de dependento, nos termos do ant. 18 desta Lei;

I1- pela babilitagio superveniente de dependente de classe preferencial, nos termos
do art. 17, § 3%, desta Lei;

[ - pelo decurso do praze de receblmento de pensio, nos termos do art 68 desta
Lei;

I¥ - pelo ndo comprimento de qualquer dos requisitos ou condigbes estabelecidas
uests Lei; e

YV - pala renancia expressa.

Pariprafo tinico. Na hipdtese de o sequrado falecido estar, ma dala de scu dbito,
obrigade por determinagio jndicial a pagar alimentos tempordnos a ex-cdnjupe, ex-companheiro
on ex-conpanbeira, a penzio por morte serd devida pelo prazo remanescente na data do dbite, caso
nio incida gulbra causa de extingio do beneficic.

Art. 68. A pensio por morte concedida ao conjuge, companbeire ou companhetra,
sera devida:

[- se invilido on com deficiéncia inteiecmal on mental, ou deficiéncia grave,
enquante durar a invalidez ou a deficiéncla, respeitados o= periodos minimuz decomentes da
aplicagio dos incisos 1[ e 11 desta artigo;

I1- por 4 {guatro) meses, e o dbilo ocomer sem gue o segurado tenba verido 18
{dezoito) conmibuicdes mensais ou g2 o catamento ou a unido estivel tiverem sido iniclados em
menos de ? {dois) anos antes do dbito;

II[ - trapnscomides oz seguintes pariodos, eslabelecidos de acords com a idade do
beveficiinic oa data do obito do segurade, se o obito ccorrer depeis de ventidas 1R (dezoito)
conmbuigdes meosais € peio mencs 2 {deis) anos apds o inicic de cazsamento oo da onlfo estivel:
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I¥ - 3 (iréz) anos, com menos de 21 (vinte & um) anos de idade;

¥ - &{=ei5) anos, onre 21 [vinte ¢ om) e 26 (vinte e se1s) ancs de 1dade,

V1 - 10 {dez) anos, enire 27 (vinte e sete) e 29 (vinte € nove) anos de idade;

VIL - I5{quinze) anos, entre 30 {mnta) = 40 (quarenta) anos de wdade;

WVIII - 20 vinte) anos, entre 41 {quarenta e um) e 43 {quarenta  fres) anos de idade;
IX - witalicia, com 44 {guarenta e quatra) cu mais anos de idade

§ 1° O prazo de 2 {doiz) anos de casamentc ou de uniio estivel, bem comao as 18
{dezoita) contribuigtes mensais constantes des incisos I1 e [11 deste artigo, ndo secio exipidos se
o chite do segurade decorrer de acidente de trabalho ou deenga profissional ou do rabalho.

§ 2° Aplicam-se ap ex-cOnjupe, a0 ex-companheliro e i ex-companbeira, as regras
de dumgio do bevelicio previstas nesta antiga, ressalvada a bipdtese prevista no paragrafo duico
do art. 67 desta Lei.

§ 3* O tempo de conribuigio aos demais reglmes de previdéncla serd cousiderado ua contagem
das IE {dezoita) contribuigdes mensais de que ratam oz incisos [T & [1] deste antigo.

CAPITULO V1 - BA ACUMULAGAC DE BENEFICIOS
FREVIDENCIARIOS

Art &9. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos carpos de acumulagio
cooslifucicuaimente admitida, & vedada a percepgio de mais de uma aposentadena i conta do
Regimo Proprio, aplicando-se outras vedagbes, regras e condipdes para acumuiaczio de beneficios
previdenciinos estabelecidas no Regimo Geral de Previdéncia Social - RGPS,

Art. 70. E vedada a acumutacio de mais de uma pensio por monte deixada por
cinjuga, companheira ou companbeire, oo Embite deste Regime Propric, ressalvadas as pensdes
do mesma insttuidor decormentes do exercicio de carpos acumuiivers na formna da ConstituicEo da
Repiblica.

§ 1% Serd adnutida & acunuatagic de:

I - pensic por morte deixada por conjuga, companbetra ou companbeiro, orunda
deste Regime Prdpric, com pensio por morte concedida por gutro regime de previdéncia social ou
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratarn oz artiges 42 ¢ 142 da Constituicao
da Repiblica

1 - pensic por morte deixada por conjuge, companheira ou companhelro, onunda
deste Repime Propric, com aposenladona concedida no dmbito deste mesmo Regime Prapno, ou
no imbito do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS ou de cutre Regimo Propric de
Previdéncia Social - BPPS, cu com proventos de inalividade dezorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da Constitoicao da Fepablica.

Il - aposentzdoria concedida no imbitc deste Reglme Proprio com pensges
decorrentes das atividades militares de gque tratam oz arigos 42 e 142 da Constitoigac da
Repiblica.

§ 22 Was bipoteses das acumulagdes previstas no § 12, @ assegurada a percepedo do
valor integral do beneficlo mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumuialivamente de acorda com as sepuintas [aikas:
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[ - &0% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldnio-minine, até o
linute de 2 {dois) salainos-minimos;

I1 - 40% {guarenta por cento) do valor que exceder 2 (dais) salanos-minimos, abé
o limite de 3 {irés) saldrics-minimos;

Il - 20%% {vinte por cento) do valor que exceder 3 (irés) saldrios-minimos, até o
linnité de 4 {quairo) salinos-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor gue exceder 4 (guatra) salanos-minimas.

§ 3 A aplicagio do disposto no § 2° poderd ser revisia a qualquer tempo, a pedido
do interessado, em razio do alteragao de algum dos beneficios.

§ 4° As resmgdes previstas nesté artigo nao sergo aplcadas se o direito acs
beneficios houver sido adquiride antes da data de publicacic desta Lei.

CAPITULO ¥II - DO ABONO PERMANENCIA

Art. 71. G servidor que tenha preenchidoc os requisitos para a aposentadona
voluntaria prevista pelos artigos 54 a 59 desta Lei e pptar por permanecer na fungio, fard jus 2 um
gbono de permanéncia equivalente ao valor da sua conmmbuicio previdenciana até a data de
concessac de sua aposentadona, voluntiria ou compulsona.

g 12 O servidor qoe preencheu os requisitos para 2 aposentadoria prevista oos
artigos 33 a 35 da Lei Municipal n® 4.175, de L& de fevareiro de 2007, durante sua vigéncia, € nio
requsren a concessas daquele beneficio, contonuard a ter direito ao 2bono permanéncia.

g 27 Cs valores a serem dispendidos com a concessic do abenu constario,
cbrigatoriamente, ng cr{amento anual do Poder, Grgio cu entidade auldnona responsavel por seu

fagamento.

CAFITULO VII1 - BO PATRIMONIO BO REGIME PROFRIO
Serso 1 - Da Constitmiciio do Patrinonia

Art. 72, G palnmonio do Repime Propno £ constituido pelas receitas previstas nesta
Lei, nio podends ter aplicagio diversa da nela estabelecida, sendo nulos de plens dirgito os atos
gue violarem este preceito.

Art. T}, O patrimidnio serd aplicado em planos que tenham em vista:

I - rentabilidade compativel com os ooperativos amariais do planc de custeic;

I1- seguranga quanto 4 recuperagio ou & conservagao do valor real, em poder
equisitivo, do capital investide, bem como ac recebimento repular dos juros previstos para as
aplicacbes de rendas fixa e variaver;

1l - garantia efetiva do investimentos; e

I¥ - a cbtengio do maxime de rendimento compativel com a seguranga e grau de
liquidez.
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Paragrafo dmico. A aplicagic dos recurscs segniri as normas estabelecidas pelo
Conselbo Monelino Nacicnal e pela Secreiana de Previdéncia do Ministirio da Previdéncia ou
grpac equivalente.

Art. 4. Os valores das disponibilidades fiuanceiraz do Kepime Proprio seric
depositados em contas proprias em instituigdes bancirias antonizadas a funcionar no pais pelo
Banco Ceniral do Brasil

Art. 75 O= valcres das disponibilidades financeiras serio controlados de forma
sepregada dos recursos do Municipio, em respeito ao estabelecido pele Conselbo Monetanio
Macional e em conformidade com o segninte:

[ - pam a selecio da instiluigio fluanceira respoosdvel peta aplicagao dos recursos,
deverd zer coosiderade como critirio minime de escolba a solidez patrimonial, o volume de
recursos adminizstrados e a experiéncia na atividade do administracio de recursos de terceiros; €

11 - oz recursos deverio ser aplicados mas condigdes de mercado, com cbservincia
dos Limites aprovadas ua Politica Anual do Investimentos definida pele Comité de investimentas
e aprovada palo Conselhe Deliberativo, visando s condigbes de protegio e prudéncia financeira.

Seglio 11 - Das Vedagies

Art. 76. E vedado, em relagio acs recursos parimoniais:

[ - asua vblizagio para empréstimos de qualquer nahureza, inclusive ao Municipio,
abranpide por scus Poderes Lepislative & Execntive, incluidas suas respectivas autarqutas &
fimdagdes, ¢ aos benefictirios, salvo na conceszao de empréstinios 2 seus sepurados e pensionistas
ua madahdade de consiguados, observada a repulamentacio especifica estabelecida pelo Cooselbho
Monetano Nacional;

I1- a sua aplicagio em titoios pablicos, com excecio de titulos emibidos palo
Governo Federal;

[- a sua utlizagio para pagamentc de prestacbes de assistencia medica,
odontologica e sucial.

Paraprafo inico. Os bens patrimoniais do Regime Propric, titotirizados pelo 1MF,
s& paderaa ser pravados ou alienados por proposta de sua Diretoria-Geral aprovada pelo Cooselho
Deliherativo.

CAPITULO IX - DA GESTAO PO REGIME PROFPRIO
Seciio I - Da Gestie Economica e Financeirs

Art. 77, A gestio econfmica e financeira do Regime Proprio dar-se- por meia da
gastio atuarial, da politica de investimentos e da Asser Liability Manapement - ALM.

§ I2 E=ta pectio serd dezsenvolvida pela Diretoria Executiva mediante aprovacic do
Conselbo Deliberativo, apds manifestacic do Comité do investimentos subre a politica de
investimentos € a Asset Liability Managament - ALM.
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§ 2* O superivit atuarial ou o deficit atuarial, contabilmenté controlado,
mensuraric, respectrvamente, © excedente ou a insuficiéncia de valores patrimdniaiz destidados 4
cobermra das reservas.

Secia 11 - Da Gestio Contabil

Art. T8 A contabilidado serd organizada de furma a permitir o exercicic das suas
fimeoes de conirole prévio, concomilante g subsequents, inclusive de apropriar e apurar os custos
dos servicos e, consequentémento, de concretizar o= seos objedivos, bem como interpreiar e
analisar os resultados cbtides.

Pardprafa gmice. A escrituracio contioil zerd feita polo método das partidas
dobradas.

Art. T9. A contioilidado emitira relatorios mensais de pestio, inclosive dos custos
dos servigos, que passarac 4 wotegrar a contabilidade geral do Monicipio.

Pardgrafa dnice. Entende-se por relatérios de pestio, o balanceté mensal de
receitas & despesas do Repime Proprio € demais demoostragbes exipidas pela administracio e peta
legislagio pertinente.

Art. 80. Seric observadas as sepuintes normas gerais de contioilidado:

I- a escritwracio incluird todas as operagoes gue envolvam, direta ou
indiretamente, a responsabilidade do Regime Proprio € que modifiquem ou possam vir a modificar
SCU pATImAenio;

I1- a escrituragao obedecerd 45 nmurmas e priocipics coolibeis previstos ma
legislagio pama;

Il - aescrituragico serd feita de forma antdnoma em relagic ds contas do Municipio
e de suas antarquias & fundagbes;

IV - o exercicio contabil tem a duragic de um ano civil;

¥V - a elaboragio, com hase em sna escrituragds contabil, do demonsiracSes
fluanceiras que exprogsem com clareza a silwagio do patrimdnic e as varagdes ocomidas no
exercicio, a saber

a) balango palrimonial;

b} demonstragic do resultado do exercicio;

c] demonstracic financeira das origens das aplicagdes dos recursos; e
d} demonstragio analitica dos invesimentos.

V1 - os investimentos em imchilizagdes, e antorizades por Lei Federal, para oso
an renda, serao corrigidos £ depreciados segundo os eriterios € normas da lepislagio vipente;

VIl - obripatoriedade do registro contabil individualizado daz contribuicbes de
cada gernidor e da respectiva contribuicic patronal, conforme diretrizes perais;

VILL - realizagac da identificagio e consulidagao em demonstrativos fluanceiros €
arpamentarias de todas as despesas com os segurados inativos € depandentes, hem como dos
encargos incidentes subre os proventos de aposentadorias e penstes papos;

IX - obngatonedade de manutergao de registro wodividualizado dos segurados do
Begimo Proprio com as sepuintes informagtes:
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a) nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentos,

b} matricula ¢ outros dadas imcicnals;

¢) remoneracio de contribuicio, més a més;

d} valcres mensais e acumulados da contribuigio previdenctina; e
e} valores mensais e acumotados da contribuicac do ente federatrvo.

X - halango anual, acompanbado do relatorio de aprovagio das comtas do
encermmento do excreicio, elaborado e emitido palo Conselho Fiscal, serd publicado anualmente,
observas as nurmas estipuladas em Eepulamento.

§ 1* A escrituracac contahil mencionada no incisu ¥ serd obripatoriamenté distinta
da escriluracio mantida pelo Tesouro Municipal;

§ 2* As demonziragbes fluanceiras, de qualquer egpérie, serio complementedas por
nutas explicativas e outros quadros demonstrativos necessirios ac minncioso esclarecimento da
Eit0agao patrimonial e dos resultados do excreicio;

§ 3% Ao segurado serio disponibilizadas as informagbes constantes de sen regisiro
individnalizado, mantdo na forma do incise [X, mediante extrato anual, relafivas ao exercicio
fluanceira imediatamente anterior.

§ 4* Oz valores constantes do registro cadastral individualizado previsto no inciso
IX seriio consolidados para fins contébeis.

§ 5* Poderd o Cooselhe Deliberative oo o Conselbo Fiscal solicitar anditonia
contahil em cada balanco aoual elanurado na forma do incizo X, a entdades repularmente ingcritas
m1 Banco Central do Brasil, cbservadas as normas por esté estabelecidas

§ 6 & IMP, pa condigic de Autarquia Monicipal, prestard contas anuaimenté ac
Tribunal do Contas do Estado de Minas Gerais - TCEMG, devendo mantar seus registros proprios
em conformidade com o disposte na lepislagio pertinente, que espalhe com fidedipnidade sna
sitoagac econdmico-financeira em cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receiias
previdencidrias, parfimoniais, fluanceiras e administrativas, além de sua situagio ativa e passiva

§ 72 Pam gue se observe as normas gerzis fixedas palo caput, oz orgios dos Poderes
Lepislarive & Executivo € de suas aatargniaz ¢ fundagbes encaminharic meosalmeute ac IMP
relacao nomiual dos respectivos segurades e de seus dependentes, remuneragdes efou subsidios €
contribnigdes respectivas.

Art. BI. Seri garantido aos beneficlinics o conhecimento des demonsirativos
contabeis do Regime Praprio por meio das publicacbes dos balincetes mensais no sitio eletrdnico
mantido pala LMP na rede mundial de compuatadores e também ne Jeoroal Oficial do Municipio.

Seciio 111 = Da Execipiio Orcamentiria

Art. 81 O IMP puablicard, em zeu sitic eletrdnico mantidoe na rede mundial de
compntadores, até 30 {irinta) dias apds o encerramento de cada més, demonsiratnvo da execugio
orgamentaria mensal e acumulada até o més imediatamente aotérior ao de publicagio do
demonsrative.
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Secio 1Y - Das Bespesas

Art. 83. Nenbuma despesa serd realizada sem a prévia autorizagio orcamentina.

§ 12 Para o= casos de insuficiéncias ¢ omissdes orcamentirias poderdo seratilizados
gz créditos adicionais suplamentares e especiais antorizados por lei e aberius conjuntamente com
o Poder Execubivo.,

§ X Desde qoe cbservado o dispostc no copet, fica antonzada a realizagao de
despesas para treinamento, capacilacas e aparfeigoamento dos servidores lotadozs no IMF,
inclusive pam a participagio em conpressos, cursos ¢ demails eventos retacionados com a formacgio
coutinuada de interssse do Repime Propnio.

Art. 84. As despesas para a manutencio do Fegime Proprio s3o constitoidas de:

I - pagamento do prestacbes de natureza providenciaria;

II- pagamentc da fulha mensal dos servidores vinculados ao IMP;

Il - compra de maternal permauente ou de consomo £ de oolros Insumos
uecessirios ao funcionamento do IMP;

IV - desenvolvimentc € aperfeicoamento doz  instnomentos de  pestao,
plauejamentc, administragio & conirale;

V - atendimentc de despesas diversas de carater urgente € inadidvel, necessarias 4
execucio das agies e servigos menciouados nesta Lei; e

V1 - ouiras despesas administrativas previstas em lel.

TITULO II - B0 INSTITUTO MLUNICIFAL DE FREVIDENCIA DOS SERVIBORES
FUBRLICOS BE ITATINA

CAPITULO I - DA ORGANIZAC A0 ADMINISTRATIVA
Secio | = Da Estraturs Adminisirativa

Art. 85. A estrutura administrativa do IMP, destinada a promover aos bepeficidncs
do Repime Propnio as prestagoes estabelecidas nesta Lei, constituir-se-a dos sepuintes drgios:

I - Conselho Deliberativa;

11 - Conselhe Fiscal;

IN - Junta do Recursos;

IV - Comité de Invesimentos; €

W - Drretoria Executiva, integrada pon

a) Drretona-Geral;

b} Geréncia Adnunisirativa;

cl Geréncia de Atos de Aposentadoria e PeosEo por Morte;
d} Geréncia Fiuanceira e Contabil; e

g} Geréncia de Investimentos.

§ 1* Respondem os pestores, os conselheiros e oz membros da Junta de Recursos e
do Comité de Investimentos do IMP peio fiel desempenhe de suas abribuigies e mandatos, na
forma da lei, devendo ser as intrapSes apuradas mediante processo adminisirativeo que tenha por
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base o auto, a representagac ou a dendncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o exercicio dos dirsitos a0 conlraditono ¢ & ampla defesa.

§ 2* E vedada a participagic concomitante em dois ou mais drgiios colegiados.

& 3 O Dirctor-Geral, os perentes e os membros dos drgaos colegiados do IMP
deverio atender a0% requisitos mivimas previstos na Legislagio Federal pentinente, especialmente
aqueles estabelecidos nas Leis n® 13 846, de |18 de junho de 2019, e p2 9717, de 27 de novembro
de 1998, = eventuais alteragies.

& 42 Para os fins dos artigus 36, § 3°, 88, § 3° e 90, § 2°, todos desta Lei, a vedagio
3 mais de uma recondugic consecutiva para o exercicio do mandato dos membros dos respectivos
dgrpios colegiados somente serd cootada a partir da publicagdo desta Lei, permitindo-se a
recondugio de eventuals membros que J4 estegjam no exercicio do sepundos mandald coosecubiva
no mandalc em vigéncia no momento da publicagio desta Lei

Segidn 11 - Do Conselhe Doliberativi

Art. 86. O Conselba Deliberativo serd composto por & {seis) membtos efetivoz e &
fseis] membroz suplentes, vincuiados ac Repime Propric na condicio de servidores ativos, de
aposeniadas ou de pensiouistas, nomeados pelo Chefe do Poder do Executivo por meia de Decrels,
e gerd constituide por:

1 = um membro efebivo & um suplents indicados polo Servigo Aardnomo de ,igua e
Eszgute — SAAE;

11 - um membro efetivo & um sopleute indicados pela Cimara Municipal de Itaiina;

1l - doiz membros etenvos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos
Servidores Pablicos Municipeis — Sindzery;

IV - um membro efedove e om sopleute, repressutandc os aposentados 2
pensionistas do Regime Propric, indicadoes pela IMP e refercndados pelo Sindicate dos Servidores
Pablicos Municipeis — Sindsery;

¥ - um membro efetivo e um suplente indicadas peloc Poder Execotive Municipal.

§ 12 A composigio do Cooselho serd pantina entre os representantes dos segurados
e oz do ente federativo, devendo todos passuir certificagao propria conforme previsio na lepislagio
federal.

£ 2* A maiaria dos membros do Conselho Deliberativo deverd possuir formagio de
nivel soperion
§ 3 O mandato dos membros do Conselho Delibarative serd de 4 (gquaira) anos,

permitida uma dnica recondugic consecutiva, sendo obrigatdna a renovagac de 1/3 fum tergo) dos
membroz a cada mandato.

& 4= O Presideute do Conzelho Deliberativo:

1 - serd eleito enre oz membros do Conselho, por maiona simples, para cunprir
unn mandato de 4 (quairo) aoos,

11 - terd dircito ag voto de qualidado;

1l - serd sobstitgido por membro eleite af Aoc em suas auséncias e npedimentos;
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IV - indicara algum dos membros presentes para funcionar cumo secretaric ad hoc
nas auséncias do secretino titular do mandats, cuja eleicio serd em pleitc simultince ao do
Presidente e observara o disposto no inciso 1 deste parigrafu e, 5e necessanc, o que determina o §
5% deste aropu.

& 5% Considerar-se-i eleito Presidente do Conselho Delibarativo, no caso de nenhum
dos candidates ao carge atingir, em dois pleitos congecutivos, o quorum necessana fixado no incizo
I do peragrafo antenior para sua eleicio, aquels gue, no terceira pleito:

1 - for o mais vorado enire of conDomentes; ou
I1 - fur o mais idoso enire 05 concormentes, no caso do se constatar o mesmo olmero
de votos enire eles.

g &% O Conselho Deliberanvoe reuanir-ze-a, ordinanamente, em sessbes mensais, e,
extraordinariaraeute, quando coovocado por seu presidente, por, polo menos, 4 [quatro) de scus
membros efetivos, cu pelo Diretor-Greral de IMP.

§ T* Az reunides do Congelho Deliberatvo observaras as seguintes repras:

I - exipéncia de quirum minime de 4 {guare ) membros para serem 1osiauradas;

11 - as derisces nelas tomadas serio, obrigatoriamente, aprovadas peta maidria dos
membros presentes;

111 - oo cazo de empate nas delibaragSes, valerd como criteric de desempale o voto
de qualidade previsto no § 4%, inciso 11, deste artigo; e

IV - ao fun de cada reunido, ordinaria ou extracrdinaria, cealizada, sera avrada ata,
em Llivro praprio, a qual reproduzird do o que vela se passon.

& 8% Perderd 0 mandatc o conselheiro efetivo que, sem justa motivacao, faltar a 3
{irés) sessbes consecutivas ou a 5 [cinco) alteroadas e, em seu lugar, tomara posse, coma membra
efetivo, o respectivo soplente, que exerceri o mandato pelo prazo remanescente.

& 9* Entende-se por falta sem justa monivagic aguela que pio for devidamente
Justificada, junto ao setor de Protocoio do IMP, por escrito, em até % (cinco) dias uteis contados a
perar da data da rcunido na qual o membro esteve aoseute.

£ 10. Wa auséncia de suplente apte a tomar posse como membro efetive, na furma
do & #°, novo membro serd indicado, em conformidade cum as repras estebelecidas no capuf, em
ate 15 {(guinze) dtas a conrar da publicagio do ate declaratéric da perda do mandata.

g 1l. Nic serao remunerados oz membtos do Conselho Deliberativo, que teréc
dircita apenas a um jeton meosal oo valor de:

1- 40% (quarenta por cento)] do menor veocimeoto dos cargos de provimento
efetivo do quadro do pessoal do Pnder Executive Muuicipal peia participecic nas reunides
ordinarias; e

I1- 20% (vinte por cento) do menor vencimenta dos cargos de provimeoto efetivo
do qdadro de peszoal do Poder Execativo Municipal pela parocipagio nas rennides exfraordinarias.

g 12. Oz membros do Conselho Deliberativo nao seric destiveis ad nuium &
somente perderdo o mandato, além da hipotese descrita no § &%, nos casos de:

1 = renancia;
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11 - rompimeoto do vinculo cum o Regime Proprio em razio de qoaisquer das
circunstinecias previstas nos artigos 13 e 18 deste Lei;

Ill - condenagio judicial traositada em julpado, vas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das funges;

IV - condenagdo em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicagio
das sangdes de suspensio ou demissio, previstas no art. 124, iocizsos 11 e I11, da Lei Municipal n?
2,584, de |1 dodezembro de 1991; oo

V - decisio fundamentada tomada peia maicria absolutz do Conselho Deliberative,
nos cazos de conduta inadequada, incompativel com os reguisitos de etica e profissionalismo
exigidos para o dezempenho do mandata, ou pela pritica de atos lesivos aos iuteresses do IMP

Art. 87, Compete aog Cooselbo Deliberabivo, além das atnbuigies descritas oo
Regimento Thterno:

| - aprovar a proposta orcamentiria aoual elahorada peia Dirchuria Executiva,

Il- aprovar a contretagio de institoigio financeira que se encarrepard da
administragic da Carteird do Investimentos do IMP, por proposta da Dirctoria Executiva;

1l - aprovar, ubservande a diretriz fixada oo incizso 11 do ant. 72 desta Lei, a
majoragio e/on ampliagio da prestagio de qualquer servigo ou hencficio no imbitc do Regime
Proprio;

1% - funcionar como Srgéc de aconselbamente & Diretoria Executiva, quando por
este provocado;

Y - estebelecer, por meio de resclugSes e regulameotos, procedimeutas e processas
pera a solicitacio e revisio de bencficic, e scu respective pagamentu, bem como nonnatizar as
dircirizes perais do IMP,

V1 - examinar e emitr parecer conclusivo sobeo propostas de alteragio da politica
previdencinia do Municipio;

VIl - autorizar a atienagic de bens moveis e imdveis integrantes do patniméoio do
IMP, obszervada a lepislacao pertineute;

W11l - deliberar sobre:

a) a aceitagao de doagies, cesstes do direitos e legados, quando oncrados por
eTICATEDS;

b} as propostas de invesimeutos e desinvestimentos dos recurscs adminisirados
pelo IMP upreseutadas peio Comité de Ihvestomeutos.

1X - dirimir duvidas quaoto 4 aplicagic das normas previstas em resclogbes e
regulamentos, relativas ao IMP, uas matenas de sua competencia,

X - solicitar a eiaboracio de estudes e perecercs Ecnicos relabivos a aspecios
atodriais, pridicos, financeiros e aoministrativos relativos 2 assuotos de sua compeléncia;

X1 - doliberar schre oz casos omizzos no dmbito das repras apliciveis ac IMP;

X1l - parantir o plenc acesso dos segurados s oformactes relativas 4 pestio do
Regime Proprio;

X1l - eleger zeu presidente e sen seerctirio;

X1V - uprovar as dircirizes gerais da politica de gestio do IMP aprezentadas peia
Drirctona Executiva,

XV - dolibarar schre Projetis de Lei atineutes ac Regime Proprio e ap LMP;

XWVI - uprovar as contas do IMP, apos anilise do Conselho Fiscal;

XWI1 - autorizar despesas extracrdinanas propostas pela Diretoria Executiva;
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XVIN - fiscabizar oz atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XX - aotonzar o parcelamento de débitos patronais eveotoalmenta existentes;

XX - juiger, em ditima iostiocia administrativa, recurscs dos segurados e
dependentas intarpastos em face do decistes profendas pela Juuta de Recursas

§ 12 A derisio profenda oo julgamente a que se refere o incizo XX serd tavrada em
ata e registrada em livro proprio, em conformidado com o disposta no art. B6, § 72, inciso IV, desta
Lei

§ 2t Cipia da ata lavrada, gue também serd publicada no sitio eletrénico mantido
pele IMP juntc 5 rade mundial de cumputadores, serd encaminbada 4 Diretonia-Geral do IMP que
providenciard ¢ imediato cumprimenty da decisio proferida e neta registrada, ressalvado o
disposte no § 3%

§ 3 Caso verificado, por guaisquer dos membros intagrantes da Dhiretoria
Executiva, vicio de qnalquer patureza que acarrete a oulidade da decisao colegiada proferida no
exercicio da competéncia prevista no inciso XX, a esta nao se dard cumpnmento.

§ 4* Coocretizada a hipdtesc do pardgrafo anterier, caberd & Diretoria-Geral do IMP
encaminhar oficio ao Presidente do Conselho Dreliberativo, no qual deve constar os monvos pelos
guziz so entenden pela presenca do vicio que macuta a decisio.

§ 5 Recebido o oficio meocionads no pardprafo autorior peio Presideute do
Conselho Deliberativo, deverd este, na ptimeira reuntin ordindnia subsequente, submeté-lo ac
colepada, que poderd, a partir das razbes neie expostas, rever a decisao anteriormente proferida

§ & Revista a derisic pelo Cooselbo Detiberativo ¢ extirpado o vicio que a
macutava, se observari o disposto nos §§ 12 e 22 deste artign.

§ ™ Mantida, pole Conselho Deliberativo, a decisio reputada como viciada peta
Dirctoria Executiva, serd este, de oficio, encamiohada 4 Prot umdorna-Geral do Municipio que, no
prazo impromrogivel de 30 {innta) dias dteis, procederd a anilise sobre a viabilidade juridica de
gcu cumprinento e:

[ - Caso a Procuraddria~Geral do Municipio, por meio de sen Procurador-Geral,
ratifique a decizsic mantida pele Conselho Deliberativo, cabera 4 Diretoria Executiva do IMP
adotar as providénctas cabiveis pera que a eia se dé imediato cumprimento;

I1 - Caso a Procuradona-Geral do Municipio, por meio de sea Procutador-Geral,
entenda pela inviabilidade do cungprimeuto da decisic proferida pele Conzelho Delibarativo em
razio da existencia do vicic apontado peta Diretoria Executiva do IMP, declarara sua nulidade,
com fundameoto na primeira parte do enunciado da Sdmula 473 do Supremo Tribuwal Federal.

§ 8 Declarada, nos termos do inciso Ll do paragrafo anterior. pelo Procurador-Geral
do Muouicipic, 2 nulidade da decisfo viciada, nove julpameoto serd realizado pele Conselho
Dreliberativo, a fim de que nova decisio, valida e eficaz, seja proferida

§  Decornido o prazo estabelecido o § 7 e configurada a omissio da
Procuradoria-Geral do Municipio quauto & andlise da matéria, a decisio proferida pelo Cooselho
Dreliberativo sera cumprida peta Dirctoria Executiva do IMP, sem prejuizo de soa posterior
anulacic pelo Procurador-Geral do Muuicipio.
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Seciéio 111 — Do Conselha Fiscal

Art. 8. O Conselho Fiscal serd composto por & (seig) membros efetivos e § {zeis)
membros suplentzs, vincuiados ao Regime Proprio na condigio de servidores ativos, de
aposeniados ou de pensiovistas, nomeados pela Chefe do Poder do Executivo por meio de Decreto,
e gerd constituide por:

I- um membro efetivo & um suplente indicados pole Service Amtdnomo de Agua e
Ezpute - SAAE,

11 - um membro efetivo e wmn sopleute indicados pela Cimara Municipal de ltaiing;

11 - doi= membroz efetivos e doiz suplentes indicadoz pelo Siodicato dos
Servidores Mablicos Municipeis — Sindsery;

IV - um membre efetive e um sopleute, represeutando os apozentados e
peosionistas do Regime Proprio, indicados pelo IMP e refercndados pelo Siodicato dos Servidores
Piblicos Municipeis — Sindsery,;

V - um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executive Municipal.

§ 1* A composicio do Conselho serd paritina entre oz representintes doz segurados
e 0z do ente federativo, devendo todos possuir certificagao propria conforme previsto na lepislacio
federal.

§ 2* A maidna dos membtos do Cooselho Fiscal deverd possuir formacgio de mivel
BUperior.

§ 3 O mandato dos membtos do Conselho Fiscal serd de 4 (gnatro) anos, permibda
unna Auica recondugdo consecutya, sendo ubrigatdria a renovacao de 103 (um terpo) dos membros
& cada mandaf.

§ 4* O prezideute do Conselho Fiscal:

l - serd eleito entre oz membros do Conselho, por maioria sioples, para cumprir
umn mandato de 4 (quatro) aoos;

11 - terd dircito ac voto de qualidado;

11 - serd sobstimido por membro eleito af Aoc em suas auséncias e impedimentos;

1V - indicara algum dos membros presentes para funcionar cume secretinio ad hoc
nasg auséncias do secretirio titular do mandate, cuja eleicio serd em pleito sinultinee ao do
Presidente e observara o disposto no inciso 1 deste parigrafu e, e necessario, o que determina o §
5% deste artipgn.

§ 5* Considerar-se-i eleito Presidente do Conselho Fiscal, no caso de nenhum dos
candidatas ao cargo atngir, em dois pleitos consecutivos, o quérom necessirio fixado no incizo 1
do pardprafo antarior para sna eieigag, aguele que, no terceiro pleito:

1 = for o mais voiado enire 0= concomrentes; ou
11 - fur o mais idoso enire 05 CONCOIMTENTES, No casd do 5e constatar ¢ mesmo nlmerc
de votos entre eles.

§ 68 C Comselbo Fiscal reunir-se-a, ordinariameute, em sessies mensais, e,
extraopdinariaraeute, quando convocado por sea presidente, por, polo menos, 4 {quatro) de scus
membros efetivos, cu pele Diretor-Geral do IMP.

ELL
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§ 7= As reunides do Conselho Fiscal observario as sepuintes regras:

I - exipéncia de quorum minime de 4 {quatrc) membros para serem instauradas,

I1 - as deristes nelas lomadas serfio, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes;

Il - oo caso de empate nas deliberagSes, valerd como crténo de desempate o volo
de qualidade prevista no § 47, incisS 11, deste arogo; ¢

IV - ag fim de cada reunidco, ordinana ou extraordinana, realizada, sera tavrada ata,
em [ivro prapric, a gual reproduzird ludo o que oela se passon.

& & Perderd ¢ mandato o conselheiro efetivo goe, sem justa motivacao, faltar 2 3
firéz) sessbes consecutivas ou a 5 [cinco) alteroadas e, em seu Iugar, tomard posse, como membro
efetivo, o respectivo suplente, que exerceri o mandato pelo prazo remanescente.

§ 9* Entende~se por falla sem jusla motivagio aquela que oo for devidamente
Justificada, junto ag setor de Protocolo do IMP, por escnito, em até 5 (cinco) dias dteis contados a
partir da data da rcuniic na qual o membro esteve auzente.

§ 10. Na auséncla de suplente apto a tomar posse como membro efetivo, na forma
do § &, novo membro serd indicado, em conformidade com as repras estebelecidas no caped, em
ate 15 {guinze) dias a contar da publicagio do aio declaratorio da perda do mandato.

g 11 Nio serio remuncrados os membros do Conselho Fiscat, qoe tardo dirello
apenas a wm jeton mensal oo valor de:

[- 40% [quarenta por cento)] do menor vencimento dos cargos de provimento
efeive do quadro do pessoal do Poder Executive Municipal peta participagic nas reunifes
ordinanas;

I1 - 20% (vinte por cento) do menor venciments dos cargos de provimento efetive
do qdadro de passoal do Poder Executivo Municipal pela partocipagio nas rennides extraordinanas.

§ 12. Oz membros do Conzelho Fiscal ndo serio desttoivels a4 aunim ¢ somente
pardarac o mandata, além da bipotese descrila no § 5%, nos casos de:

[ - rendncia;

Il - rompinento do vinculo com o Regime Proprio em razio de qoaizquer das
circunstinclias previsias nos arigos 13 e 18 deste Lei;

Il - condenagio judicial ransitada em julpado, nas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das fungbes;

IV - condenagao em processo administrative disciplinar que acarrete a aplicagio
das sancdes de suspensio ou demissio, previsias no art. 124, incisos 11 & I1I, da Lei Momcipal n®
2.5334, de 11 dodezembro de 19%1; on

WV - decisio fundamentada tomada pola maionia absulula do Conselho Fiscal, nos
casos do conduta inadequada, incompativel com os requisitos do ética e profissionalismoo exigidos
para o desempenho do mandato, cu paia pratica de atos Iesivos acs intaresses do [MDP.

Art. 8%, Compete ac Conselho Fiscal, além das amibuigSes descritas no Eegimento
Intarno:

[ - acompanhar a execougio orjamentana do IMP, conferiodo a clazsificagao dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;
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Il - examinar as prestagies efetivadas pele IMP aos seprados e dependentes € a
respectiva tomada de contas dos responsdveis, emitindo parecer a respaibo;

II[ - proceder, em lace acs docomentos de receita e de despesa, a verificagio dos
belancetes mensais,

IV - encaminbar os balancetes mensais, devidamente instmoidos com os
esclarecimentos devidos, au Conselbo Deliberativio;

V¥ - encamiohar ag Prefeito, ate o iltimo dia do més de margo do cada ano, instraida
com gew parecer técoico, o relatorio do exercicio hinanceirs anterior, o processo de tomada de
contas, o balango auual e o inventano a ele referente, assim como o relatono esmtistico dos
beneficics prestados;

W1 - requisitar ac Diretor-Geeral do [MP e ac Presidente do Conszelho Deliberativa
as informagtes e dilipéneias gque julgar convenientes & necessirias ac desempanho de suas
ambnigtes, & notifica-los para comegio do rregulandades coustatadas, representando ao Prefelta
o desenrolar dos acontecimentos;

V1L - propor i Diretoria-Geral do IMP az medidaz que julgar necessirias a
concretizacas da lisura, da transparéncia e da eficiéncia na administragio do lostituto;

VIII - acompanhar o recalbimentc mensal das conmbnigdes verhidas ao IMP,
atoando para que sejam cfetuadas oo prazo legal;

IX - notificar o Prefeito e demais tiulares de crgics filiados ac Sistemna do
Previdéncla dos Servidores Piblicos Municipais de Itaina, bem como os contribuintes avolsos,
gcbre a ocoméncia de irregulandades, alertando-os sobre 03 nscos envolvidos, além do cobtar da
Driretoria Executiva a adogiao das medidas judiciais cabiveis;

X - proceder a verificagio dos valores em depcsitc na tesonraria, em instituigges
financeiras € junto acs administradores da Carteira de Investimentos, e atestar ou nac a sna
corregao, tomando as providéncias cabiveis para sanar eventuais uregulanidades,

X1 - acompanhar e fiscalizar a aplicagio da lepslagic paronente au IMP & ao
Begime Proprio;

X1l - adotar as providéncias cabiveis pars a correcio de atos e fatos decorentes de
gestio gque prejudiquent o dezempenho € o cumprimentc das fivalidades do IMP e do Regime

Propric;

XII - rever, undamentadamente, as proprias decisdes;

KTV - eleper sen presidente ¢ seu secretinio;

XV - propor ag Conselho Deliberative a adocio das medidas que julgar
coOvenisntes.

Seciio 1V — Da Junta de Recursos

Art. 9 A Junia de Becursos serd compasta por b (seis) membros efenivos e 6 {zeis)
membros suplentes, winculados au Regime Propric na condigio de servidores ativos, de
aposenlados ou de pensionistas, nomeados palo Chefe do Poder do Execntivo por mela de Drecreto,
e gerd constituida por:

I- um membro efelive e um saplente indicados pole Servige Antbnomo de Agua e
Eszpoto — SAAE,

Il - ummembro efetivo e wm suplentz indicados pela Cimara Municipal de [taiina;

Il - om membro efenvo e um suplente indicados pele Sindicate dos Servidores
Piablicos Municipais — Sindsery,
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IV - doiz membtos efetivos e doiz suplentes, represenlando oz aposentados e
penslonistas do Regime Propric, indicades pelo IMP e referendados pelo Sindicato dos Servidores
Piblicoz Municipais — Sindserv,

V - um membro efetivo e um suplente iodicados pelo Poder Executive Municipal.

§ 1* 0= membros da Junta de Recursos deverio possoir cerdficagio propra,
conforme previsto em lepislagac federal, e a maiora de scus membros deverd possuir formagio de
nivel suparicn

§ 2* O mandate dos membros da Junta de Becursos serd do 4 (quatro) ancs,
parmitida uma inica reconducio consecutiva, sendo obrigatonia a renovacao de 113 {um tergo) dos
membros 2 cada mandato.

§ 3 O presidente da Junla de Kecursos:

[ - serd eleito entre os membros da Junta, por maiona simples, para cumprir um
mandato de 4 (qoatro) auos;

11 - terd direito ag voto de qualidado;

[ - seri substituido por membro eleltc o oc em =nas auséncias ¢ impedimentos;

IV - indicara algum dos membeos presentes pam foncionar come gecretirio od Anc
nas ausgéncias do secretinio titular do mandate, cuja cleicic serd em pleitc simullance an do
Presidente e observara o disposto no incisd 1 deste parigrafo e, se necessario, o qoe determing o §
4 deste artipgo.

§ 4° Considerar-se-a eleito Pres;dente da Junta de Becurses, no caso do nenhum dos
candidatos ac carge atingir, em dois pleitos consecutivos, o quérom necessario fixado no inciso |
do pardprafo anterior para sna eleigao, aguele que, no tercelro pleito:

[ = for o mais volado enre o2 concomrentes; on
11 - foromais idoso entre 0= concormentes, no caso do 5e constatar o Mesmo RUmMer:
de votos enire eles.

§ 5* A Junta de Recursos reunir-se-a quandeo convacada pelo Diretor-Geral da [IMP
e snas reunides observario as seguintes regras!

[ - exipéncia de quérum mioime de 4 {guatro ) membros pam serem instauradas,

I1- as decizdes nelas tomadas serdo, obrigatoriamente, aprovadas pela maioria dos
membros presentes,

[l - mo caso de emopate nas deliberagdes, valeri como critéric de desempate o voto
de qualidade previsto no § 32, incisc 11, deste arogo; e

IV - ao fim de cada reunido realizada serd Iavrada ata, em livie prapro, a gual
reproduzird fudo o que nela se passou.

§ 6* Perderd o mandato o membro gue, sem justa molivacac, laltar a 3 {irés) sessoes
consecutivas ou 4 3 [cinco) alternadas e, em scu [ugar, tomard posse, coma membro efetivo, o
respectiva suplente, que exercerd o mandsate pelo prazo remanescente.

§ 7* Entende-se por falla sem jusla motivagic aquela que nio for devidamente
Justificada, junte ac setor de Protocolo do IMP, por escrito, em até 5 (cinco) dias dteis contados a
partir da data da rcunido na qual o membro esteve ausente.
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§ B2 Ma auséncia de suplente aplo a tomar posse come membro efetivo, na forma
do § 2, novo membro seri indicado, em conformidade com as repras estabelecidas no capet, em
ate 15 {guinze) dias a contar da publicagio do ato declaratorio da perda do mandato.

§ 9* Mao serfo remunerados os membros da Junti de Recursos, que terfio direito
apenas a um jeton mensal pala participagio na reunio convocada na forma do § 52 deste artign,
no valor de 404 [quarenta por cento) do menor vencimento dos cargas de provimento efetivo do
quadro de passoal do Poder Executive Municipal.

§ 10. Os membros da Junta de Recursos nEo serdo destituivels af munie e solnente
pardaras ¢ mandato, além da bipotese dezcrila no § &2, nos casos de:

I - remineia;

I1- rompimento do vinculo com o Regime Proprio em razio de qoaisquer das
circunstincias previstas nos artigos 13 e 18 deste Lei;

I[ - condenagio judicial tranzitada em julpado, nas esferas civel ou criminal, por
ato incompativel com o exercicio das fungbes;

IV - condenagio em processo administrativo disciplinar que acarrete a aplicag
das sangbes de suspensio ou demissio, previstas no art. 124, incizos 11 e I, da Lei Municipal
2.584, de 11 dodezembro de 1991; on

V - decisio fimdamenlada tomada pela maioriza absolnta da Junta de Recursoz, nos
casos do conduta inadequada, incompativel com os reqnisitos do ética e profissionalismo exigidos
para o desempenhs do mandalo, cu paia pratca de atos lesivos aos intaresses do [MP

fo
ot

Art. 91. Compele i Junta de Recursos, além das atribuiges descritas no Regimento
Intarna:

[ - eleger scu presidente e seu secretinio;

I1 - emitr parecer a conzultas formutadas paia Diretoria Executiva do IMP;

I[ - sclicitar a elaboragio de estudos e pareceres tecnicos relativos a aspectos
atoariais, puridicos, (nanceiras e administrativos relativos a assuntos de sua compelSneia,

IV - julpar a3z impugnacbes ¢ o= recurscg apresenlados peloz sepurados e
dependentes em face de atos e decisdes oriundos de quaisquer dos orgics integrantes da Diretoria
Execntiva do [MP

g 1* Az impugoacbes & os recursos mencicodados no incisoe TV devem ser
apresentados pelo intersgzado, por egérito, no prazo de [5 (quinze) dias dleis a contar da dala de
ciéncia do ato ou da decisio gue se deseja impupnarfrecomer, junto ao setor de Prarocolo do [MP.

§ 2 As impugnacdes e os recursos menciodados no paragrafo anterior somente
gerdo encaminhados 3 Junta de Recursos, Srgic que detém a atribuigio exclusiva para analise de
EcU merito, apds a elanoracio de parecer, peta Procumdoria da Administracic Autirquica &
Fundacional do Municiplo, sobre a presenca ou nio dos requisitos formais de admissibilidade,
dentre os quals:

[ - tempestividade;

I1 - [epidmidade;

II - fundamentacioc idonea capar de, em tese, infirmar as motivagdes presentes no
ato impugoado ou na decisio recorrida, permitida a fondamenlagao per relotionem.
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& 3 A decizao proferida no julpamento a qoe se refere o incisd 1V do capur serd
lavrada em ata e registrada em livro propric, em conformidade com o disposto no art. 90, § 55
inciss 1V, desta Lei.

§ 4° Da decisio mencicdada no perdprafo anlerior, serd cientificado o impugnants’
recorrente pam que, se bouver interesse, interponha o recurso previsto no art. 87, incisd XX, desta
Lei, no prazo de 15 (qninze) dias dteis a contar da dala de sna ciéncia.

§ 5% Copia da ala Javrada, que também serd publicada no sido eletronico mantido
pale [MP junto 3 rede mundial de computadores, serd encaminhada, apds ¢ transcursoc do prazo
previsto no parigrafo aoterior e desde que n&c apresenlado o recurso ali menciodado, & Diretoria-
Geral do 1MP, gue providenciara o imediato comprimento da decisao profenda e pela repistrada,
rezzalvado o disposto no § &2

§ &% Caso venficado, por gquaisquer dos membros integrantes da Driretoria
Execntiva, vicio de qoalquer natureza que acamete a nulidade da decisao colegiada proferida no
exercicic da compaténcla prevista no inciso IV do caput, a esta nio se dard comprimenta.

§ 7 Concretizada a liipStese do pardprafo antérior, cabera & Diretoria-Geral do [IMP
encamiohar oficic ao Pres;dente do Conselho Dreliberalive, no gual deve constar os mativos palos
guais s& entenden pola presenca do vicio que macola a decisao & que se recuson cumprimento.

& 8% Recebido o oficio pele Presidente do Conzelbg Deliberative, este adotara o rito
previsto nos 4 5% a 9% do art. 37 desla Lei.

§ 9 [nterposta o recurso citado no § 49, adotar-se-i o procedimento previsto no §
2% antes de sua remessa ac Conselho Deliberativo.

Seciia V - Do Comité de Investimentas

Art. 92. O Comité de Iovestimentes serd conposto por ate & {seis) membros
efetivos e por 3 (rés) membros suplentes, vinculados ao Regine Proprio na condicio de servidores
ativos, de aposenlados ou de penslonistas, todos nomeados por ato da Diretoria-Geral do IMP

§ 1 Oz ccupantes dos carges de Gerente de Iovestimentes e Gerente Financeliro e
Contabil do [MP poderic integrar o colegiado, desde que sejam servidorss municipais efetivos.

§ 2% Caso as geréncias menciohadas no paragrafo antérior estejam ocupadas por
passoas estranhas ac quadro de servidores piblicos municipais efetivos, seus eventuais ocupantes
participario das reunides realizadas polo Comité, sem direlto & voto, mas com o dever de subsidiar
de dadaos e informagoes scus membros.

g 3* Aplicase o disposto no pardgrafo antéricr ags casos nos qodis as citadas
geréncias estejam ocupadas pot servidores muoicipais efetivos que nag integrem o Cormnité como
membros efetvos.

£ 4* C= membros saplentes serio desipnados, no ato a que se refere o capot, como
1* {primelro), 2% (sepundc) £ 3% (terceirc) suplentes, e saprirdc as auséncias devidamente
jJustificadas dos membros efetivos e os substitoiric nos casos previstos no art. 97 desla Lei.
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Art. 93. Somente podera ser nomeado membro do Comité de Investimentos o
gervidor abive, o aposentado ou o pensicnista, que atender, simultaneamente, ao0s sepuintes
regquisitos:

[ - formacic em pivel superior, preferenciainente, nas dreas de adnuioistragio,
ciéncigs contibeis, direito ou economia;,

I1 - nio ter sofrido punicio em razio de infragio as normas do Sistema Financeiro
Macional;

Il - possuir cerificacio valida foroecida por entidade aoténoma de reconhecida
capacidade téenica, consoante o dispostc no Manual de Certificacdo Profissional previsto na
Portaria SPREV n? 945, de 02 de feverciro de 2022, on em outra Portaria que veoha a alterd-ia ou
substitai-la; e

IV - pic ter soffido condenagio criminal oo incidido em alguma daz demais
situagbes de inelepibilidade previstas no ant. 12, incisg 1, da Lei Complementar Nacional n® 64, de
18 de maic de 1990, cbservados os critérios ¢ prazos previstos na referida Lei Complementar para
a duragic da penalidade eventualmente aplicada.

Art. 4. O mandato dos membros do Comité de lnvestimentos sera de 5 (cinco)
anos contados a partir da daia de publicagio do atu das respectivas nomeagies, permitidas
recondugies sucessivas, sendo obrigatona a renovacas de L/3 {om tergo) dos membros 2 cada
mandata.

Paragrafo dnico. Em caso de substifuigio de membro que perder o mandato em
decarréncia da configuracic de quaisquer das hipoveses previstas no art. 97 desta Lei, o substituls
exercera o mandato pela prazo remanescente.

Art. 95, G presidenté & o secretanio de Comité de Invesnimentos serio eleims, dente
geus membros, por maiona sinples, & cumpririo um mandato de 5 {cinco) anos, permitda a
recleigio.

§ 12 Considerar-ze-ao eleitos Presidente e Secretaric do Comité de Investimentos,
no caso de nenhum dos candidates acs respectvos cargos atingir, em dois pleitos consecutivos, o
gudrum necessdne fixado no caput para sna eleicio, aguele que, no terceiro pleito:

I - for o mais votade enire os concomenies; ou
I1 - for o mais idoso entre 05 concorrentes, no cass de se constatar ¢ Mesmo Nimers
de votos entre eles.

§ 2* O presidente do Comité de [nvestimentos:

I- terd direito a0 voro de gnalidade;

I1 - =era sobstituido por membro eleltc a4 Aoe e suas ausénctas e impedimentos;

Ill - indicari alpom dos membros presentes para funcionar comeo secretdrio af foc
nas ausénctas do secretirio titular de mandata.

Art. 96. Serd considerado de efetivo trahalho e de prestagio de servigo relevants, o

pericdo em que o servidor pablico estiver em reuniag, crdindna ou extraordingria, de Comité de
Investimentos, bem comnD em eventos cotrelabds de interesse do IMFP
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Art. 97. Oz membros do Cumité de Invesimentos ndo secdo destituiveis a4 putum
& somenté perderso o mandato nos casos de:

1 - renincia;

I1- rompimento de vinculo cum o Regime Proprio em razio de qnaisquer das
circunstincias previstas nos artigos 13 e 18 desta Lei;

Il - 3 (res) faltas consecutivas ou 5 [cinca) faltas alternadas, sem justa mon vagio,
a5 reunides realizadas dutante o exercicio financeiro;

IV - perda de quaisquer dos requisitos listados oo 93 desta Lei,

¥ - condenagio jndicial ransiiada em julpado, nas esferas civel co criminal, por
atu incompativel com o exercicio das fungSes;

V1 - condenagio em processo administrative disciplinar que acarreté a aplicagéc
das zancbes de suspensio ou demissio, previstas oo art. 124, incisos 11 e I, da Lei Muonicipal n®
2.534, de 1l de dezembro de 19%91; on

VIl - decisde fundamentada tomada pela maiora absoluta do Comité de
Investimentos, nos casos de condnta inadequada, incompatvel com oF requisitcs de &tca e
profissionalisn exipidos para o desempenho do mandato, ou pela prética de atos lesivos aps
interesses do IMP

Pardgrafo inico. Eventuais faltas &3 revmifes realizadas deverao ser justificadas,
juntu ac setor de Protocole de IMP, por escritu, em até 5 (cinco) dias dteis contados a pantir da
data da. reunific na gual o membro esteve ausente, sob pena de ser considerada falta sem justa
modvacio.

Art. 98. ¢ Comité de Investimenios reunir-se-i, ondinantamente, em sessies
mensais e, exranrdiodnamente, quande convocado por sea presidente, peta maiona absoluta de
seus membros efetivos, ou pelo Diretor-Geral de IMP.

§ 1* As reunides do Cumité de Investimentos observario as seguintes regras:

I - exipéncia de quorum minimo de 3 (irés) membros para screm instauradas;

I1 - as decistes nelas lomadas serdo, obrigatoriaments, aprovadas peta maioria des
membras presentes;

Il - oo caso de empate nas deliberagdes, valerd como criténio de desempalé o voto
de qnalidade prevista no ant. 95, § 22 incizo I, desta Lei; e

IV - ao fim de cada reuniao, ordindria o extraordindria, realizada, serd iavrada ara,
em livro prapric, 2 gual reproduzird ude o que nela se passon.

§ 2* As atas menclonadas no incisé 1V do paragrafo anténor seric poblicadas oo
itz elztrdnico mantido pels IMP junto 4 rede mundial de computadeores.

Art. 99, As proposices do Comité de Investimentos, reproduzidas em ata na forma
do art 98, paragrafo Goico, iociso TV, desta Lei, serio encaminhadas ac Conselho Deliberativo
para apreciagic € deliberagia.

Art. 1. Mio serdc remuncrades os membras do Comité de Investimentos, qoe
terio diretto apenas a um jeton mensal no valor de:
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I- 40% {quarenta por cent) do menor vencimento dos cargos de previmento
efetive do quadro de pessoal do Poder Executive Muuicipal peia paricipagic nas reunibes
ordinarias; e

Il - 20% (vinte por centu) do menor vencimento dos cargos de provimento efetivo
do quadro de passoal do Poder Execative Monicipal pela parocipagio nas rennides extraordinirias.

Art. 10L. Compete a0 Comité de Investimentos, além das atribuigbes descritas no
Regimento Intermo:

I- examinar az malérias e questies relativas a investimentos qoe lhe forem
encaminhadas pelo Conselho Deliberative ou pelas Geréncias de Investimentos e Financeira &
Contabil, bem cumo apresentar recommendacoes ao Conselho Deliberabivo,

Il - propor, em até 30 {nnta) dias antes do prazo final para o envio 4 Secretaria de
Previdéncia do Ministéric da.Previdéncia ou crgic equivalente, a politica de investinientos para o
exercicic financeirs seguinte, bem como eventuais revisoes da politica em vigor, sobmetendo-as a
apreciagac da Diretoria-Geral e & aprovagio do Conzelho Deliberative;

Il - acumpanhar o desempenho cbtde pelos investimentos, a evolugio
pafrimonial e sua diversificagac, emn consondncia com a politica de investimentos da IMP & cum
as limites de investimentos e diversificagtes estabelecidas na Resologio n® 4. 963, de 25 de
novembro de 2021, do Conselho Monctano Nacional - CMM, ou em cutra Resolugic qne venha
a alterd-la on substitoi-la;

IV - avaliar os resultades dos investimentos e manifesiar sobro sna ndanga de
alocagico m@tica, sempre que necessdrio, em consonancia com a politica de investimentos, com o
CENATLO MACroCondnIcs & Com as camcteristicas e peeuliinidades de mercada;

W - avaliar az op;des de investimentos e estratégias e as diretrizes que envolvam
compra, venda efou realocagao dos atives da carteira de investimentos do IMP;

V1 - analisar o histérico € a expariéncia de atuagdo dos gestores e dos
administradores dos fundos de investimentos e de sens conircladores;,

W1l - scliciiar &= instituigdes financeiras, mensalmente, relatério deialhado
contendo informagdes sobre rentabilidade e situagio de risco das aplicagoes;

VI - acompanhar a selegio € a coniratagio daz entivades autorizadas e
credenciadas, bem comao zelar pela aplicacao dos recursos do 1IMP;

IX - acomopanhar e analisar o desempenho da carteira de investimentas do IMF, em
conformidade com os objetivos estabelecidos em =oa politica de investimentos,

X - analizar conjuntura, cendrios & perspectiva do mercado;

X1 - tragar esirarégias de iInvestimentos com base NOs Cenanos econdmicos,

X1l - atualizar a politica de investimentos de acordo com a evolugic da.conjuntura
eccnamica e em conformidade com a lepistagio pertinente;

X - realizar diligénctas que julgar conveuientes & necessdrias ao desempenho de
guas atnbuicbes € comupicar 2 Dhretoria-Geral de IMP a respeitu de eventuaiz iregulandades
consiatadas;

XTIV - zelar por uraa gestac de ativos e consondncia com a legistacac em vigor &
coml a8 restrigdes e diretrizes contidas na politica de investimentos, observados os mais elevades
padrdes tBcuicos & eticos;

XV - propor & Diretoria-Geral de IMP as medidas qne julpar necessiriazs i
concretizagac da lisura, da transparéncia e da.eficiéncia na administragic do Instituto;

XWI - assegurar a acessibilivade des dades de divulgagio obrigatdnia, conforme a
legislacic em vigorn

43

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 01 de julho de 2023 - Ano XXVII N° 2.186



Prefeitura Municipal de Itatina
ESTAD DF MIMAS GREfALE

XWIl - propor & Dhiretoria Execantiva ¢ ac Conselho Deliberativo, em reiagio acs
rezursos administrados pelo IMPF, estratéglas de aplicacio e de investinentos, assessorando-os em
suas deliberagbes a respeito, quando requisitado;

XVWID - emitir pareceres semestral € annal consolidados acerca da pestio dos ativos
do IMP, que seric enviados aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, respectivamente, até o dlumo dia
atil do més subsequenté ag do fim do semestre e até ¢ dia 31 de janelro do ano sepuinté dguele
eujos dados serio consolidades.

Parigrafo doico. A smibuicio prevista no incizo XV observard as exigéncias
legais e intralepais retacionadas 4 segutanga, 4 rentzbilidade, 3 solvéncia, & Liquidez e 4
transparéncia daz aplicagbes e dos investimentos.

Seqidn VI - Da Diretoria Executiva
Subseciio I — Da Diretoris-Geral

Art. 101 550 amibuigtes da Diretoria-Geral, além daquetas descritas em Resolugic
do IMP:

I - assipar e responder juridicamente palcs ams € fatos de ioteresse do IMP,
representiodo-o em juiza ou fora dele;

I1 - assinar, em conjonte com o Gerente Finaneeirs € Contiabil ou com o Gerenté
Administrativo, 08 chaques e demais documentos de mwvimentacio fioanceira, aplicacbes,
resgates, pagamentas ¢ gulros documentos congéneres;

Il - superintender a adminisiragio geral do IMP;

IV - autonizar licitagies e contratagtes,

V - peestar contas a respeito da administracas do IMP,

Y1 - prestar as informagoes solicitadas pelos drgios competentes;

VIl - encaminhar ao rpdo competente a propasta de orgamento;

VIl - emitir resclugdes, portarias € ordens de servico no dmbitc de suas
ambuigbes;

IX - orpanizar os servigos do IMP ¢ o quadro de pessoal de acordo com o
argamento aprovado e propor o preenchimento de vapas, quando existentes;

X - propor a cooltratacEo de administradores da Carteira de [Investimentos de IMP,
de consoitores tecnicos especializados e de outros servigos de interesse;

X1 - sobmeter aos Conselho Deliberabivo e Fiscal os assunlos a eles pentinentes
facilitar o acesso de sens membros para © fiel desempenho de snas aribuigoes;

Xl - cumprir e fazer eumprir as deliberagies dos drgacs colegiados componentos
da estretura do IMP e as demais nowmas ¢ disposigbes lepais disciplinadoras das ativivades do
Instituto;

XN - administrar oz recursos ¢ o pariménic constitaide pelo IMP;

XV - sclicitas ao Poder Execntivo Muuicipal a abertura de créditos suplementares
efou especials;

XV - referendar as decisbes proferidaz polaz Geréncias vincuiadas & Diretoria
Execntiva;

XV - apalizar os pedidos de reconsideracio de atus e/ou decisdes oripinados das
Geréncias integrantes da Diretoria Exeeutiva, eventuaimente formuladoes pelos interessados.
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§ I* A ambuigic prevista no incise XIU confere 3 Dhretona-Geral do IMP a
faculdade de contratar administradores externos especializados na geréncia de recursos €
pafrimdnic, desde que sejam observados os criterios € procedlmentos estabeleridos por Resolucio
do Conseibo Deliberativo.

§ 22 O pedido de reconsideragaoc mencionado no incise X'VI deverd ser formuoiado
no praza de 5 (cinco) dtas oteis a contar da data de ciéncia do atg ou da decisic que se pretende
ver reconsiderada{a) e, uma vez protocolade, interromperd o prazo pam 2 interposigic da
unpupnagio oo do recurso previstos no art. 91, inciso I'V, desta Lel.

Subsecio 11 - Da Geréocia Administrativa

Art. 103, 550 atribuigtes da Geréncia Administrativa, além daguetas descritas em
Resolucio do IMP:

I- dingr a execugacs dos programas de trabalho do IMP, de acordo com a politica
e com as diretrizes estabelecidas, e por ela responder;

I1 - zelar peta manutengds dos bens moveis e imovels do IMP;

Il - zolicitar efon emitir requisigies de empenho de despesas, notas de
cancelamento e cutras documentos necessanos 4 formalizacio de processos e demais expedientes;

IV - comprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigoes legais
disciplinadoras das atividades do IMP;

V - coordenar tudos os trahalhos afetos s estruturas administrativa e operacional
do IMP, em especial os relativos ao repistto € ao conircle de seus servidores;

V1 - preficar o= atos adminiswativos de gestio necessArios pard AsSepurar a
cousecugio das atividades do IMP;

VIl - elaborar e processar as folhas de pagamento:

a) dos servidores abivos do IMP;

b} dos aposentados e pensionistas de Regime Praprio; e a

c) dos aposentados e pensionistas vincuiados ac Tesoure Municipal, em
couscnincia a0 disposto no § 12 do ant. 92 desta Lei.

VIl - coordenar o desenvolvimento de sistemas informatzadas gue objenvem a
apilizagao de suas atnbuigbes;

IX - assinar cheques, sempre em conjunto coml a Diretoria-Geral, guando
NCCESSATio,,

X - expedir as certiddes e as declaragbes pertinentes;

X1 - lavrar e posteriormante arquivar o Termo de Ciéncia mencicdads no § 55 de
art. 12 desta Leg;

X1l - providenciar, em prazo razodvel, as publicagbes das deristes, des alos
administrativos & dos demais docuraentos mencionados ng art. 1LO, no sitio elemdnico mantido
pala IMP jonto 4 rede mundial de computadores e/ou ng Jornal Oficial de Monicipic ou em culro
meio de divulgacio oficiaimenté reconhecide;

X - conceder, em conjuniu com a Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensio
por borte, a autcrizacio de dezcootc ng bencficlo previdéncidrio a que se refere o art. 117, incizo
¥, desta Lel.
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§ 12 O Termo de Ciéncia referidc no inciso X1 deveri, de forma clara, indicar os
riscos € consequéncias previdenciiarias relativos & interrupgic de recolbimento das contribuigGes
ac Regime Proprio durante o goze de licenga ou afastamento sem remuneracio.

§ 2° A atribuigac prevista no inciso X11 observara, quando pertinente, o disposto no
§12doan 111 desta Lei.

& 3* Pndera ser dolegada & Geréncia de Atos de Aposentadoria e Pensio por Morte
a awribuigio prevista no incisg XI.

Suhsecio ITT - D Geréncia de Atos de Apnsentadoria e Fensio por Marte

Art. 104, 530 atribuigtes da Geréncia de Alos de Aposentadoria e Pensio por
Monte, além daquelas descrilas em Besolugio do IMP:

I - dingir, coordenar £ controlar as atividades relacionadas aos beneficios de
aposentadona € pensdo por morte, inclosive a prevista no ant. 112 desta Leg;

II- auwhuar, analisar £ decidir os requenmentos de inscnicEo/exclusdc de
dependentes e de concessio € do revisio dos beneficios de aposentedona e pensao por morte,
promovendo seu repulac mEmite;

Il - lavrar e postericrmente arguivar:

a) o Termo de Adesac mencionado no art. 111, incisa I, desta Lei;

b} o Termo do Aultorizagio mencionado no art 111, inciso I1, desta Lei;

c) os Termos de Dresisténcia e de Revogagio de Avtonzacio mencicnados oo § 3°
do art. 111 desta Lei.

IV - coordenar o regisro € a atualizagdo dos assentamentos dos aposentados &
penstonistas;

V - definir apGes que possibilitern a celendade da tramitagao dos requenmentos de
inscrigiofexclusio de dependentes € de concessao e de revisao dos henefictos de aposentadoria e
pensic por mortke;

V1 - realizar atividades de apoio 4s demais unidades integrantes da estrutura
administrativa do IMP, em especial assistir 2 Geréncia Adminisirativa na elaboragio e mo
processamento das folhas de pagamento:

a) dos aposentados e pensionistas do Regime Praprio; €
b} dos aposentados e pensionistas vinculados ac Tesourc Municipal.

VIl - apresentar propostas de adequagic do Regime Propric e do IMP 4 lepislacic
atinente & materia previdencidria,

VIl - arguivar az declaraches prestadas em conformidade ao disposto oo § 25 do
art. 62 desta Lei;

IX - execntar os atus necessarios junbo a0 Tribunal de Contaz do Estado de Miuas
Gerais - TCEMG efou auxiliar a Diretoria-Geral ua execuciio destes;

X - exercer a goarda e o controle dos processos bomologados pelo Tribuml do
Contes do Estado de Minas Gerais - TCE/MG;

X1 - elaborar as planilhas de calculos necessdrias a instrucio de agoes judiciais que
versen scbre beneficios previdencidnos;
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X1l - prestar, acs segorados, as devidas oriantagbes 2 respeito dos beneficics
previdencidrios,

XLl - realizar o censc previdenciirio anual dos aposentados e pensionistas €
atualizar oz sistemas do informagdes pentinentes;

X1V - expedir as cerndfes, notadamente as provistas no § 11 do art. 111 desta Lei,
e as declaragies pertinentes;

XV - manter arquivos, dipitalizade e fisico, dos processos de beneficios
concedidos;

XV¥I- conceder, em conjunto com a Geréncia Adminisitativa, a aatorizagac de
dezconto no bepeficio previdencidrio a que se refere o art. 117, incizo V, desta Lei.

g I* A aunmagao dos requerimentos menciouados oo inciso [T dard azo 3 formagic
de processo administrativo no qual vigo o principio do impuaise oficial.

§ 2 A omissio ou mora adminisirativa imotivada e desproporciomal na
mauifestagio dofiniiva scbre os requenmentos menciodados no incise II ensejard a
responsabilizagao admiuistrativa dagquele que a deu causa.

& 3 A decizao proferida no exercicio da alribuigac prevista no incisa II somente se
tormars valida apds referendada pela Diretoria~Geral, conforme dispde o art. 102, inciso XV, desta
Lei.

& 4* Poderao ser delepgadas as sepuintes atribuigoes:

I - i do aulwacio de processos, prevista no inciso I1, e as previstas nos incisos IO
WILI & X1V, i Geréncia Adminisirativa do IMP; e

IT - 2 prevista no inciso X1, 4 Geréncia Financelra e Contabil do IMP e, nesse caso,
a plauilha elanorada serd necessariamente ratificada peta autoridade dele=pante.

Subsecio IV - Da Geréncia Financeira & Contahil

Art. I05. Sio awibuighes da Geréneia Financeira e Cootibil, além dagueias
descrilas em Rezolugio do IMP:

I - dirigir & responder pela execucao dos propramas de trabalhe do IMP do acordo
com a politica e com as direlrnizes estabelecidas;

IT - assistir a Diretoria-Geral no desempenho de suas atriboigbes;

Il - praticar os amis de gestdo necessirios para assepurar a consecugio dos
abjetivos do IMP;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigSes legais
dizciplinadoras das atividades do IMP,

V - encaminhar i Diretoria-Geral, deniro dos prazos estebelecidos, a proposla
orgamentaria do IMP;

V1 - propor & Diretoria-Geral, apds oz esmdos mecessarios, reajustamentos de
elementos da recella & da despesa e aprimotamentos do quaisquer atos administratives, visando
assepgurar o equilibeio econdmico-financeira do IMP,

VIl - emitir cheques ¢ movimeniar conlas hancirias e aplicagdes [inanceiras,
sempre em conjunts com a Diretoria-Geral;

VI - emitir, mmensalmente, o= retatorios de gestdo menciodados pela art. 79 desla
Lei;

53

Jornal Oficial do Municipio de Itauna - 01 de julho de 2023 - Ano XXVII

N° 2.186




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADMY OF MIMAS GERALS

[X - elaborar as demonstraghes £ analizes necessinas pera efeitos de arrecadacio,
regisiro & controle;

X - registrar e cuntabilizar o pegamento da contribuigic lacultativa, inclosive da
perte patronal, em conformidade com o disposto no § 3= do art. 12 desta Lei;

Xl - promover o desenvolvimeuto de sistemas informatizados gue objetivem i
apilizagao de suas alnbuigbes;

X1l - expedir as cerndies e as declamgtes perlinentes.

Paragrafo sinico. Poders ser dolegada 3 Gerénocia Administraova do IMP a
atribuigic provista no inciso XIL

Suhsecio ¥V = Da Geréncia de Invesiimentos

Art. 1. Sdo atriboigtes da Geréncia do Investimentos, aléem daguelas descritas
em Resolugao do IMB:

[ - perenciar, acompanhar e moniturar gs riscos de todas as posipoes dos recursos
mvestidos;

Il - gerenciar e acompanhar o cumprimento dos indicadores definidos por
gepmeuto do locagio € prodnta;

IIl - amalisar dizriamente o comportamentoe do mercado, inclusive a performance
de produtos e de instituigdes gestoras de caneiras;

IV - analisar & emitir parecer scbre o ercdenciamento de imstimigbes financeiras,
de administradores, de gastores ¢ de custodiantes junto ac IMP;

W - assessorar a Diretoria-Geral e o Comité do lhvestimentos nos assunbos
relacicnados aos investimentos do IMP;

W1 - aszessorar o Comité de [hvestimentos na elaboragio e na execugio da politica
de investimeutos do IMP;

W1l - perenciar os ativos € os passivos do IMP, a paraor de mndzlus matematicos de
gestio do ativo e das taxas do jurcs do passive [ALM), visando & ciimizagio das carteiras de
investimentos;

WILI - elaborar planc de a¢ic mensal com o croncgrama de atividades a serem
desempenhadas relativas & pestio dos investimentos do IMP;

IX - elaborar e manter atualizado:

a) o manml de investimentos do IMP; e
b} o mapeamento do processo de investimentos do IMP

X - elaborar reiatdnos mensais:

a) de acompanhameoto da rentabilidade e dos niscos das diversas modalidades de
operagdes realizadas na aplicagio dos recursos do IMD,

b} de aderéncia das alacages e processos decisorios do investimento i politica do
investimeantas,

c) de dilipéncias de venficagdo dos lastros reiativos aos toitulos ou a papéis
incluidos em operaghes estruturadas adquiridas por meio de veiculos de invesiments; €

d} de acompanhamento sistemitico das situagbes palrimonial, fiscal, comercial e
Juridica das mstiigoes nas gquais haja aporte de recursos financeiros pelo IMP e do desempenho
dos papéis por elas emitidos.

53

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 01 de julho de 2023 -

Ano XXVII N° 2.186




Prefeitura Municipal de Itatina

ESTADD OF MIMAS GERALS

X1 - coordenar a execugio das decistes e das deliberagbes tomadaz pelo Comité
de Investimentos e pelo Conscllio Deliberativo,

Xl - manter-se atualizada sobre a execugao orcamentdria do IMP e sobre o cenarto
macrogecondmice do pais € do mundo;

Xl - pesquisar propostas de investimeutos dos ativos conforme a politica de
investimentos do IMP;

XV - prestar as informagdes necesszinas 4 Diretoria-Geral do IMP;

XV - apresentar aos orpacs colepiados do IMP o pancrama € a simagao dos
investimentos € prestar, quando solicitada, as informagoes cabiveis;

X¥I - enviar os documentas e formouarios afetos 2 drca do investimewtos acs
drpaos de controle interno e externa, soh pena de responsahilizacio do gerente nas esferas criminal,
civel e administrativa;

XVII- promowver o cadastrameuto dos representantes legais do IMP junm ds
instituighes financeiras;

XVIN - expedir as certidbes ¢ as declaractes periinentes;

XX - representar o IMP em assembleiaz e congénercs.

Pardgrafo anico. Poderio ser delepadas as seguintes atribuiges:

I - as previstas nos incisog XVIL e XVIIL, 4 Geréncia Administrativa do IMP;
II- a prevista mo inciso XIX, acs servidores loiados oo IMP, ans cunselheiros
inteprantes dos orgacs colegtados ou a gqualquer membro efeivo do Comité de [nvestimentos.

Segiio VII - Da Cessiio

Art. 107, O servidor do IMP tialar do carge de provimento efetive podera ser
cedida para ter exercicio em onira orgio oo entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do
Dhsirima Federal e dos Municipios, uas seguintes hipdreses:

I - pam exercicio de carpo em comissio ou fungio de conflanga;
I1 - em casos previstos em leis especificas.

§ I* Nz hipoteze do inciso [, o Snus da remuneracio sard do orgio ou entdade
cessionana, vedada a impaosicio de gualquer encargo financeiro ao cedente.

§ 2* A cessio far-se-1 mediante Portaria publicada no Jornal Chicilal do Municipto.
CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES GERAIS
Secdn | — Das Prerrogativas de IMP
Art. 108 C IMP, autarquia municipal, na qualidade de pessoa juridica de direito
pablicc interno, gozard de tudas as prerropativas constitucionzis € lepais asseguradas &
Administragio Direta do Municipio de Itadna.
Secin 11 — Da Fuhblleagiio dos Atos £ das Decisies

Art. 109, A publicagic dos atos & das decisbes dos orgios que compsem 2 esrutura
adminisirativa da IMP tem por objetivo:
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[ - deles dar inequivoco conbecimento acs segorados e a seus dependentes;
II- possibilitar sen conbecimento publico; e
IIl - produzir efeitos legais quanto acs dirainis e obrigagbes deles decormentes.

Art. 110. Haveri a publicagio, no Jomal Cicial do Municipio on emn cuire meio
de divulgagac oficizlmenle recunhecido:

[ - das decisbes proferidas nns processcs menciunados no § 12 do art. 104 desta
Lei, desde qne devidamente referendadaz pela Diretoria-Geral, salve quande doferitorias da
inscricio ou da exclusiao de dependentes;

IT- das derizsdes proferidas pela Diretoria-Geral no exercicio da atribuigo previsla
no art. 102, incizo X'V, desta Lei;

Il - das derisdes proferidas pela Junta de Recursos no excrcicto da atnbuicio
previsia no art. 91, inciso IV, desla Lei;

IV - das decisdes pmferidas pelo Consclho Deliberative no exercicio da arbuigio
previsia no art. BY, incizo XX, desta Lei;

YV - dos contratos, cunvénios, credenciamentas e acordas celebrados pelo IMP;

V1 - dos atos de coocessbes de beneficios prevideocidnios; inclusive dagueles
decorrentes do cumptimenta de decizsdes jndiciais;

VIl - dos balancetes mensais que contenhamn os demunstrativos contibeis do
Regimo Proprio, cunforme art. 81 desta Lei e;

VILI - de cutrps atos que innponham encarpas fiuanceinos ac IMP.

§ 1 A puhblicagic das derizdes mencicdadas nos incizos I e IV no Jomal CHicial
do Municipio nio isenta ¢ IMP de promover as poblicagbes das atas das reunibes que as
regisiraram no sitio eletriuico por ele mantde puato i rede mundial de compntadores, conforme
dispdem, respectivamente, os artgos 91, § 52, & 87, § 2%, ambos desta Lei, observada, em qualquer
caso, o dispusto oo § 42 deste antigo.

§ 2*Fica dispensada a publicagic das derizbes referidas nos incizos L a IV no Jornal
Chicial do Municipio ou em outre meic de divolgagio oficialmente reconhecido, desdo que
observade o disposte pos artigas 91, § 5%, e 87, § 2%, ambos desla Lei, caso a cientificagio do
sepurado cu dependente sobre o respectivos pmienmentos se efetive por qualquer om dos meias
previstos nos incisos Ia 1V do art. 111 desta Lei.

§ 3 A publicacic dos alos mencimades no incise V1 ocorrerd dentro do prazo
impromogavel de 5 (cinco) dias (teis a cuntar da data de soas respectivas emizsbes.

§ 4° As publicagbes realizadas, em gnalguer meio do divulgagio, ocbservario oz
ditarnes da Lei Federal n* I3.709, de 14 de apgosto de 2018 - Lei Geral de Protecio de Dedos
Pessoais.

§ 5* Sera civil, peual e administrativamente responsahilizado aquele que der cansa
a2 pagamentos ou dispéndios antes de publicado o atu ou a decisio que os motvou.

Seciio II1 - Das Meios Vilidos de Cienfificacio dos Segurados e Bependentes &
da Forma de Contsgent dos Prazos Frocessuais
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Art. 11L. A configuracic da ciéncia do sepurado &fou do dependente sobre a pritica
de atos administratives ocu proferimento de decisbes passiveis de pedidos de reconsideracio,
impupmaghes ou recurscs, na forma dos artipos 102, § 22, e 91, §4 12 e 4%, desta Lei, dar-se-a,
proferencialmente na ordem a seguir estabelecida, da seguinte forma:

1l - pelc aplicative de mensagens “WhatsApp™, desde que devidamente assinado
pela segurado ou dependente, ou por sen representante legal ou pracurador legalmente constituido,
Termo de Adesic cujo mndelo, passivel de adaptagac por regulamento, consta no Anexc 1 desta
Lei

I1- por comrespondéncia elewdnica para e-mall indicado pelo segurado ou
dependente, ou por seu representanie legal ou procurador legelmente constituido, desde que
previamente assinado Termo do Autonizagio para a adogio de tal forma de comuonicagio, cujo
midelo, passivel de adaptagac por repulamenta, consta no Anexo 11 desta Lei;

I - pessoalmente, por comparecimento espontinec ou derivado de ligecio
telefdnica para nimerc previamente indicado pelo sepurado ou dependente, ou por seu
representante legal ou procurador legalmente constiuido;

1¥ - por cana com avise de recebimentc - AR, direcionada ac enderego
previamente informade pelo segurado cu dependente, ou por seu representante legel ou procurador
legalmente constituido;, ou

V¥ - pela publicagdo do ato ou da decizsio no Jomal Chicial do Municipio oo em
autre meio de divolgagio oficialmente reconhecido.

§ 1* No caso do incisd 1, considerar-se-a o sepurado ou dependents cientificado oo
momento em gue aparecereml of dois icones de confirmagio do aplicative, que representam
mensagem enviada e entregue ac aparelho celular do destinatiric e gue indicam seu acessg 4
referida mensagem, independentemente de adquiriren a tonalidade azu.

§ 2* Mo caso do incisc 11, considerar-ze-a o segurado cu dependente cientficado
apis decorrido o praza de 10 (dez) dias cormdos contados da data do envio da comunicagio,
independentemente de sua efetiva leitura, da confimnagic de seu recebimento ou de resposta
eletrinica.

g3 E facultado ac sepurado ou dependente, cu a0 seu represeniants legal ou
procurador legalmente constitoido, a qualguer tempo, desistir da adesic ao meic de cientificacic
previsto no incisa 1 ou da autonzacio de comunicagic prevista no inciso 11, desde que assine,
respectivaments, Termo de Desisténcia € Termo de Revopacio de Autonzagio, reputando-se
validas, em todo caso, as cientificagtes concretizadas abe a data da azsinatura destes termos.

§ 4% No caso do inciso 111, considerar-se-3 o segurado ou dependente cientificado
na data de seu compareciments pessoal, cu na data de compareclmento de seu representante legal
ou procuradar legelmente constituido, & sede do IMP, devende tal informagio ser centificada nos
autas do pmcesso adminisranvo pelo servidor competente acompanhada, preferencialmente, da
assinatura do cientificado, de seu representante legal ou do procurador lepalmente constihuido.

§ 5 No caso da lipacic telefonica prevista mo inciso 11, seri confendo ac
interessads o prazo de 10 (dez) diazs corridos para que comparega a sede do 1MP para ser
pessoalmente cientificado do ato cu da decisio passivel do pedido de reconsideracio, impugnacic
HI [ECUTAT.
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§ & Caso decorrido o prazo fixads no pardprafo enterior sem o compareclmento
pessoal do sepurado ou dependente, ou do seu representantz legel cu procurador legalmente
coosbihuido, na sede do IMP, ou fiastadas as tentativas de contato telefonico, considerar-se-i o
interessado cientificado pela publicagio prevista no incise V, salvo comparecimento a destempo
em data anterior & da mencionada publicacic.

§ T Mo caso do inciso 1Y, mesmo que a assinatura aposia no AR seja de pessoa
diversa daguela cuja ciéncla se pretende efetivar, considerar-se-i o segurado cu dependente
cientificads na data nele indicada como 4 de recebimento da comuuicacio do ato oo da decisio
passivel de pedido de reconsideragio, Impuguagio ou recurso e, se onnissa tal informagio, na dala
de juntada do AR aos autos do pmcesso administrative que den orlgem ac citado ato ou 4
mencionads deciso,

§ B Caso frustrada, por qualquer motive, 2 cienbficagao da parte interessada na
formia prevista no inciso 1V, gerd esta cientificada por meio da publicagio prevista no inciso V.

§ 92 No cazo do inciso V, coosiderar-se-i o sepgurado ou dependente cientificade no
primelm dia 0] sepuointe ac da publicagio do ato oo da decisio passivel de pedido de
recoosideracio, Impupnagio ou recurso.

§ 10. Em qualquer bipdtese, a contagem do prazo para & interposigio dos meios
immpugnativos cabiveis terd inicio no primeim dia atl que sepuir agquele que a lei fixa como o da
efetiva cientificagic da parte interessada

§ 11. Nas hipoteses previstas nos incisos 1, 11 e 111, caberi 4 Geréneia de Atos de
Aposentadoria e Pensdo por Morte emitir certidic a ser juntada acs antos do processo
administrative que den origem ao ato de cientificagio levado a efeito, cujo teor, a depender de
cada caso, deverd contar com a redagao indicada no Anexa 171 desta Lei, passivel de adaptacio ppr
regulamento.

§ 12. A publicagio prevista no incise V devera aguardar o transcurso do prazo
fixado pelo § 5% ou o retorno do AR enviado em razio do disposto oo incise 1V, caso 2 forma de

cientificagdo da parte interessada se dé pelos meics neles citados, em respeito ac disposta no § 2¢
do art. 110 desta Lei

TITULO 111 - DAS DISFOSICOES COMPLEMENTARES E FINAIS
CAPITULO L - DA PROVA DE VIDA
Art. 112, Os aposenlados e pensionistas realizario, cbrigatoria e aoualmente, prava
de vida, no més de aoiversario natalicic, sob pena de suspensio do pagamento do beueficio até sna
regularizagio, na forma do regutemento.
CAPITULO L1 - BO PAGAMENTO DOS BENEFIC10S
Segiio 1 - Do Abonao Anusd

Art. 113. © abone annal serd devide dquele que, durante o apo, tiver percebido
proventos de appsentadoria efou de pensic por monte pages pelo Regime Praprio.
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& 120 sbono de que trata o capat deste artigo serd proporcional, em cada ano, ao
namem de meses de pmventos pagos polo Regime Proprio, em que cada mées corresponderd a 1712
{um doze avos), e terd por baze o valor do bevelicio do més de dezembm, exceto quando este se
encermr antes daguele més, situagio na qnal a base de caleuio serd o valor do beneficic pape no
més do sua cessacio.

§ 2* Aposentados £ peosionistas do Regime Propric receberao 50% (cinquenta ppr
cento) do valor do abone sempre na folha de competénecia do més de juoho de cada aoo.

§ 3 Os aposentidos € os pensionistas gue tiversm o beneficio instituide no primeiro
gemesire do ane receberao, na folba de competéncia do més de junho, pmopercicoalmente acs avos
do abono aoual a qua tEm direito ate esta comperéncia.

Regio Ll - Da Forma de Pagamento

Art. 114. Oz beveficios serdo papos, sempre em moeda comente nacicual, ate o 52
{quinia) dia it] do més subsequente ac da aquisicac do direito do recebe-los, ppr meic do depdsito
em conla bancaria ou outro meio legelmente admitido.

Art. 115, C papamento das parcelas relativas a benaficios efemado com atrago, por
responsioilidade do 1MP, serd atualizado peio Indice Maciooal de Pregos ac Consumidor — [NPC,
ou por outre indice que venha a substitoi-le, apurads no periodo compreendido entre o més em
que deveria ter sido pagu e o més do efetivo papamento.

Parigrafo émico. Na hipotese de o indice Nacional de Precos ag Consumidor —
INPC, ou outro indice que verha a substitui-lo, ser negativo, oo haverd corregio monetiria sobre
o valor a ser pago.

Seciie 111 - Da Respansabilidade de Cobertura dos Poderes Legislativo e
Executive Manicipais

Art. 116. Os Poderes Lepisiativo e Execotivo sio responsiveis, proppreional e
respectivamente, de acocrdo com o nimerg de sepurados a eles vineutados, pela cobernura de
eventuais insuficiéncias financeiraz do Regime Proprio decontentes do pagomento de beneficios

previdencidrios.
Secio IV = Dos Bescontos Incidentes sobre os Beneficios

Art. 117. Padem ser descontadas dos beneficios concedidos aos sepurados e a seus
dependentes:

1 - contmbuighes devidas ao Repime Préprio;

11- pagomento administrativo ou judicial de beoeficio previdenciirio indevido, ou
além do devido, inclosive na hipotese de cessagio do beneficio pela revopacio de decis&o judicial,
em valor gue nic exceda 30% [irinta por cento) da soa importincia, nos termos do regulamento;

1 - imposto de renda retido na fGnte,

IV - pensio de allmentos decretada em seatenca jndicial;
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V - mensalidades de associagbes £ demais entidades de aposentedos lepalmente
reconhecidas, além de outros débitos, desdo gue antornizadas ppr seus filiados, observado o disposto
no § 6

V] - papamentc de empréstlmos, financiomentos e operagies de arrendamentc
mercantil concedidos por institoigSes financeiras ou peio Regime Praprio e por socicdades de
arrendarasnte mercantl, observado, qualguer caso, o limite legalmente estabolecido para tais
aperaghes.

§ 12 Ma hipdtese do incisa 11, o desconto serd feito em parcelas, conforme dispuser
a regulamento, salvo comprovada ma-fe.

§ 1° Na hipotess de incidéncia zlmuitanea doz incisos 11 € VW1, havera prevaléncla
do desconto do incise 11

§ 3% Serio inscritos divida ativa pela Procuradoria-Geral do Municipio os
créditos constituidos pelo IMP em decomréncia de beneficio previdenciirio pagu indevidamente ou
além do dewvido, inclosive na hipotese de cessagio do beueficio pala revopagio de decisio judicial,
para fins do promocic de agio de execucio fiscal ou do outras formas de cobranga do crédito
legalmente admitidas.

§ 42 Serd objeto de inscrigdo em divida ativa, para os fins do disposto no § 32, em
coujunic ou separadomente, o terceiro beneficiado que sabia ou deveria zaber da crigem do
beveficic pagu indevidamente em razio do fraude, do dolo ou de coacio, desde que devidamente
identificadc em pmcediments administative de responsioilizagas.

§ 5 O procediments de que trata o § 4° deste artipo serd disciplinade em
regulamento.

§ & O descouto a que se refere o inkiso ¥V dependerd do autorizagio das Geréncias
Administrativa e de Atos do Aposentadoria e Pensio por Morte.

CAPITULO 111 - BAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 118 O IMP prmmoverd o recadastranento de seus bewefictirios na forma do
regulamento.

Art. 110 O IMP restibuira, nos termos do repulamente, o valor pomiual referente
as taxas de inscrigio em exames de certificagio aos servidores que manifestarem interesse em
participar de seus drgios colegiados, desde que comprovern a aprovagio nos referidos exames.

§ 1* Deverd ser devolvido ac IMP, devidamente corripido mouetariamente, o valor
ppr este restimide ao servidor apmvade nos exames mencionados no capur, desde que, salvo
auséncia de indicagic pelos Grgios compelentes ou motive de forga maior, ndo s torne oembro
de seus drglcs colepiados dentro do prazo do 5 (cinco) anos a contar da dala da efetivacio da
restituigio.

§ 2* Aplica-se o disposte no § 12 ac membro de orpic colepiado gue teoha
renonciado a suas fongdes ou gue tenha perdide o mandato por acumulado de faltas sem justa
motvacio,
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Art. 120. Fiea o IMF antorizado a instibuir o sistema do empréshimo consignado aos
beveficiincs do Regime Proprio, desde que observada a legisiagio que discipling a maténa.

Art. 121. As despesas decorrentes deste Lel correric &4 conta das doticdes
o amentirias proprias.

Art. 121 O IMP reguiamenterds a ptesente Lei, no que conber, no prazo de 180
{cento € citenta) dias a contar de sua pabticagio.

Art. 123, Crart. 25 da Lei Municipal 6= 2.584, de 11 de dezembro de 1991, passaa
vigurar com a sepulnte radagio:

“Art 25, Readaptacdo ¢ o investidura do cervidor pablica titular de cavgo
de provimenio efetfve em cavge de airibuipdes e resporsabifidades
compaiiveis com a fimitagdo gue tenha sofrido em sua capacidade fisico
o menial, devidomente verjficada em perivio medica.

Pardgrafo timica. A readuptacde do servidor, sempwe condicionada a
presenca du habifftacde e do rivel de escalaridade exigidos para o carga
de desting, perdurard enguonto a limitacdo mencionodn no caput persissr;
mantide @ remunerocio da carge de origem.”

Art. 124. Fevogam-se as disposigdes em contrario, em especlal a Lei Muouicipal n®
4.175, de 16 de feverziro de 2007,

Parigrafo dniro. As remisstes a disppsigies da revopada Lel Municipal n® 4.175,

de 1& de fevereiro de 2007, existentes em outras leis @ atos normativos, passan a referir-se as que
lhes s cort espondentes westa Lel

Art. 115. Esta Lei entra em vigur na data de sua prhlicacio.

ltaiina-M G, 17 de julho de 2023,

Meider Moreira de Faria
Prefeito do Muouicipio de [taina

Heli de Souzs Main
Dhiretor-Geral do IMP

Guilherme Nogueira Soares
Procurador-Greral do Municipio
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ANEXD I
TERMO DE ADESAO A0 MEIO DE CIENTIFICACAC WHATSAPP

Eu, » portador do RG n? & do CPF n%

- \ residente na . CEP
, vinculado ao Regime Proprio como sepurade ou ha condigdo de dependente,
declaro meus dades pessoais, bern como que aceite receber comunicacdes € cientificagdes sobre atos
e decisfes passiveis de pedidos de reconsideragdo, impugnagdes @ recursos, nos temwos da Lei
Complamentar Municipal n® 201, de 12 de julhe de 2023, pelo aplicative de mensapens “WhatsApp*,
advindas dos seguintes mirseros telefonicos, de titularidade do IMP:
. no zepuinte mplmers de telefone celular

» ezclarecendo que:

}] Concordo com oz termos da comunicagdo/cientificacic de atos e decisdes passiveis de
pedidos de reconsiderag3o, impugnagdes & recursos, nos termnos dos artigos 102, § 22,201,
§4 12 e &2 da Lei Complementar Municipal supracitada, pele uso do aplicative de
menzapgens “Whats App™,

I Comprometo-me 3 manter o aplicative de mensapens “WhatsApp™ instalado em men
celular, ablet ou computador;

III} Fui infonnado de que a comunicagdofcientificacio supramencionada serd considerada
realizada ne momento em que aparecerem o2 dois icones de confinnagdo do aplicative,
que representam mensagem enviada € entregue ae aparelho do destinatiric e que indicam
sen acesso i referida mensapem independentemente de adquirirem a tonalidade azul;

¥y  Fuiinformado sobre os nimeros de telefone que poderdo ser nsades pele 1MP para o envio
da comunicagio/cientificacie de atos e decisdes pelo aplicative de mensapens
“WhatsApp™';

¥ Fui cicntificade da que o IMP n2o solicita, em nenhuma hipdtese, dados peszoais, bancinos
ou culros de carater sigiloso, limitando-se o procedimente 3 realizacio da
conunicagdo/cientificagdo de atos e decisdes acima mencionada;

Y0}  Fui cientificado de que as dividas referentes s comunicagdes/cient ificagdes deverdo ser
tratadas, exclusivamente, na Jeréncia Administrativa do [MP;

YVI[} Comwonicarei ediatamente ac [IMP se bouver mudanga do ndmero de telefone informado
para o recchimento das comunicagdes/cientificacdes, ja cicnte de que, nesse caso, devo
assinar outre Termo de Adesfic, sob pena da, na auséncia de comunicagio de minha
responsabilidade, serem consideradas eficazes as comunicagdes/cientificacdes de atos ¢
decisdes enviadas a0 mimers de telefone por mim anterionnente cadastrade;,

YI[I} Comonicarei  imediatemente a0 IMP case  desista da  modalidade de
comunicagdofcientificagdo de atos & decisdes pelo wso do aplicativo de mensapgens
“Whats App™, que deveri ser formalizada pela azsinatura de Termo de Desisténcia;

X) Fu infommade de que serel desligade da modalidade de comunicagio/cicntificacic de atos
€ decisdes pele uso do aplicativo de mensagens “WhatzsApp® caso faga use indevide da
terramenta, come o envic de textos, links, imepens e videos com finalidade desvirtuada de
sen propasito; e

X) Fui cientificado da que ndo poderel fazer nse da ferramenta para entrar e contato com o
[MP, solicitar on enviar qualquer tipo de infonnag2o o documentos.

Itadna, de de

Assinatara

6l

Jornal Oficial do Municipio de Itatina - 01 de julho de 2023 -

Ano XXVII N° 2.186




Prefeitura Municipal de Itatina

BETADDO DE MIMAS GERAIS

ANEXO 1N

TERMO DE AUTORIZACAO DE CIENTIFICACAO VIA CORRESPONDENCIA
ELETRONICA - E-MAIL

Eu, » pontador do BG nt € do CPF nt

- \ residents e . CEP
, ¥vinculade ao Begime Proprio como sepurade ou na cendigdo de dependente,
declaro meus dados pessoais, bern corso que acelte receber comunicagdes e clentificagdes sobre ates
e devisfes passiveis de pedidos de reconsideraglo, impupnagfes e recursos, nos termos da Lei
Conplenentar Municipal n® 201, de 12 de julho de 2023, via correic eietndnico — e-mail, advindas dos
sepuintes enderegos elatrinicos, de titularideda do [MP:
. o seguinte e-mail .

esclarecendo que:

a} Concordo cor 0z tennos da comunicagio/clentificaciio de atos e deciedes passiveic de pedides de
reconsideracio, impugnacdes e recursos, nos termas dos artigos 102, 5 22, e 0L, 4§ 12 e 42, da Lei
Complementar Municipal supracitada, via comrespondencia eletrénica — e-mail,

b Comprometo-tie a raanter viavel o acesso ao e-mail indicado por meic da celular, tablet oo
commputadeor,

c) Fui infoemede de que a conmnicagdodeientificagio supramencionada serd conziderada realizada apas
o decurse do prazo de L0 (dez) dias comidos contades da data do envio do e-mail pele IMP,
independentemente de sua efetiva leitura, da confimmacio de recebimento cu de resposta eletrinica;

d} Fui informado sebre os enderegos eletrdnicos — e-nails que poderdio ser usados pele IMP para o envic
da comunicaciocientificacdo de atos e decisdes via correlo eletranico;
a} Fui cientificade de que devo verificar, além da caixa de e-meil denoininada “endrads ”, também a

caixa de e-mail denominada spam, pois possivel que a mensapam eletrdnica enviada possa estar
alocada em qualgquer oina dessas caixas;

f Fui cientifisada de que o IMP nio solicita, ern nenhuma hipotese, dades pessoais, Bancarios o culres
de carater sigiloso, limitando-z2 o procedimento 3 realizago da comunicagdofcientificacio de ates e
decisdes acima mencionada;

1] Fui cientificado de que as davidas referentes s comunicagies’cientificagdes deverdo ser tratadas,
exclusivements, na Gerdncia Administratva do [MEP;

h} Comunicarel imediatanente ac IMP se houver modenga do endereqo eletrdnice — e-meil informado
para o recebimento das comunicacdes/clentificacdes, ja ciente de que, nesse cazo, devo assinar outro
Temno de Autorizago, sob pena de, ha auséncia da conunicagdo de minha responzabilidade, seran
consideradas eficares as comunicag@es/cientificagfes de atos e decizdes enviadaz ao enderego
eletrénice — e~mail por mim antenormente cadastrado;

i) Comunicarel imediaternente ac IMP caso desista da modalidade de commnicacio’clentificago de atos
& decisdes via correspondéncia eletrdnica, que deverd ser formelizada pela assinatura de Terme de
Revopacio de Antorizacio,

1 Fui informado de que serel deslipado de modalidade de conmnicagdofeientificagdo de atos & decisdes
pelo nso do comeic eletrinico caso faga use indevido da ferrarenta, cormo 0 envio de textos, links,
imageus e videos com finalidade desvirtuade de seu propdsito, e

k) Fui cientificade de que ndc poderei fazer uso da ferramenta para entrar e contate com o IMP,
soiicitar ou enviar qualquer tipo de infemuacio ou documentos,

Itaina, de de

Assinatura
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ANEXO I
MODELOS DE CERTIDOES DE CIENTIFICACAQ
MODELO I - Cientificacho via aplieativo de mensagens *WhatsApp™:

Cerifico que a parte interessada foi cicntificada via WhatsApp no dia _ /_ / , acerca do ato/da
decisie de ff. ..., conforme autorizado pelo art. 111, inciso |, da Lei Complementar Mumc1pal nt 201,
de 12 de julho de 2073, em confommidade com o dlsposm nc & 12 do citade dispositive l2gai.

Itanina, data, assinanura ¢ matricula da sarvidor.

MODELO 2 - CientificacBo via correin eietrinico — e-mail:

Centifloo que houve o envie d parte interessada de mensapem por comeio eletréniconodia S
acerea do ate/da decisdo de fl. ..., conforma autorizado pelo art. 111, incise [1, da Lel Complementar
Municipal n® 201, de 1° de _]Luh.u de 2023, e, em confonnidade com o disposto no § 2% do citado
dispositivo legal, sua cientificacdo se consumou na datade S 7

Iranina, data, assinanra € matricnla do sarvidor.

MODELO 3 - Comunicagio via ligacio telefinica para comparecimento pessoal:

Centifico que, nadetade  / / via lipugdo telefinica, conforme autorizado pele art. 111, incizo
I, e & 5, da Lei Comnplementar Municipal n® 201, de 19 de julhe de 2023, infdnnel a parte interessada
da necessidade de comparacimento pessoal, denteo de praze de 10 (dez) dins corridos, na sede do [MP,
para que possa ser pessoalmente cientificada do ato ou da decis2o passivel de pedido de reconsideragio,
impugnagdo ou recurss e, ainda, da consequéncia de seu ndo comparecimento, em confermideda aco
disposte no § 52 de citado dispositivo legal.

Iaina, data, assinatura e matricula da sarvidor.

MODELO 4 - Ausincia dc comparecimentns pessoal dentro do prazo de Lk dias corridos a contar
da bgacio telefinica:

Centifico que, nadatade /7 | porter transcorndo o prazo lepal para conparecimento da parte
interessada, de sen representante lepal cu de sen procurador legalmente constituido, & sede do [MP,
para efetivacice de sua cientificacdo a respeite do ato/decisdo de fl. ., em conformideda ao disposto
no art. 111, § 6°, da Lel Complementar Municipal n® 201, de 1® de julho de 2023, encaminhe os
presentes aubos 3 Geréncia Admninistrativa, para que efetive a cientificagic do interessade via
publicagdo no Jomal Oficial do Municipio.

Itanina, data, assinanura ¢ matricnla do sarvidor.

MODELO 5 - Frustrsis s comnnicachbo via ligagio telefoniea para comparecimento pessoal:

Centifice  que tentel, sem sueesso, por "X vezes, nos soguintes horirios e  datas
, cohlate com a parte interessada {seu representante Iegal oo procurador
lepalmente constituido) via ligacdo telefonica, confimme awmorizado pele art 111, incizo 1l 2 § 52 da
Lei Complementar Municipal n® 201, de 12 de julhe de 2023, e, em conformidade ao disposto ne § 6°
do citado dispositive lepal, encaminho oz presentes autos 4 GerSncia Adminisieativa, para que efetive
a cientificagic do interessado via publicacio no Jomal Oficial do Municipio.

Iaina, data, assinatura e matricula do sarvidor.
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Assessor de Comunicagio:

Instituido pela Lei 3257 de 26 de maio de 1997

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO DE ITAUNA

Prefeito

Neider Moreira de Faria Presidente da Camara

Municipal
Nesvalcir Gongalves
Silva Junior

Vice-Prefeita:
Glaucia Maria Santiago Rodrigues

Publicidade - Informagdes de interesse publico e por determinagdo
constitucional ndo ¢ propaganda
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